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MESLEKi VE TEKNIK EGITIM OKUL

GENEL HUKUMLER
anunu ve MEB OOK'nin 143 uncu maddesine

MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egtim K

dayaniarak hazilanmistic

MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarnini dazenlemek amaciyla okul/kurum mudurd,

Jsveren veya isveren vekili ile drenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda Ug nusha dizenlenerek Imzalanan

sozlesmenin, birer nishasi okul/kurum muddrlogunde, istetmede ve brenci/velisinde bulunur

MADDE 3 (1) Isletmede mesleki efitim goren ofrencinin teorik egitimi okulda/kurumda/ls yerinin egitim

biriminde yapilir. Haftada U¢ gun isletmede mesleki eitim, ikl gun ise okulda/kurumda/is yerinin egitim

biriminde teorik egitim yapihr (MEB OOK, madde 123/1)

(2)Sektoron Ozellgl. calisma ve kapasite durumu fie okul ve ikiim sartlan da dikkate ahnarak yiin belll

zamanlannda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetlerl ve eglence hizmetleri
scilik atanmin vat kaptanhfl dalyla Bakanhkca uygun bulunan diger atan/dal dgrencilerl, 10 uncu

ve 11 tan ftibaren isletmelerde mesleki efitimierini yogunlastinimis olarak gorebilirler (MEB OOK,

madde

(3)Isletmedek mesteki efitim. I milll efiitim mudurokerince hazrlanan Igili ofretim yil calisma takvimine

gore yapilir (MEB OOK, madde 15)

MADDE 4. (1) Ogrencinin efitimi sirasinda I§ yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalan ve meslek

hastahkianndan sve veren vekill sorumiudur (MEB OOK, madde 144 )

MADDE 5- (1) Islet de mesleki efitim, "MEB OOK" hukumleri ve gevceve Ofiretim programlanna uygun

arak yOriti
OCRET VE i2iN

MADDE 6 (1) Isletmelerde meslek efitim goren orgin efitim ofrencilerine. mesleki egitimin devam ettigi

rece yagina uygun yururivktek asgan Geretin net tutannin yirmi ve Ozerinde personel galistiran igyerlerinde
%30 undan, yrmiden a: personel galistiran (syerlerinde yizde 15'inden az olmamak (zere Ocret odenir. Ucret,
) TUde. Ogrenciye ddenecek Ucret her turlu vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde

baglangxta
(2) Asgan Ucrette wil ignde artis olmas halinde, bu artislar aym oranda ogrencinin Ucretine ilave edilic
3) 02/12/2016 kabul tarihli 6764 sayih kanunun 48 maddesi geregi Bakanlar Kurulu'nun Gcret destegini devam

ettirmes: durumunda asgan Ocretin %30 undan asagr Ucret odenmeyecektir

MADDE 7 (1) Ofrenciye yanyl ve yaz tatili suresince toplam bir ay cretli izin verilir. Ayrica mazeretierl kabul
edidenlere okul/kurum mOdorugunan de gorusn alinarak bir aya kadar ucretsiz mazeret izni de verilebilir (MEB
OOK. madde 134 )

12} Bt ve Ofiretimy aksatacak nitelikte olaganastu durum, sel,deprem, hastahk havanin agin soguk veya sicak
olmas giby nedenlerle il veya lice hifzissihha kurulunun karan ile gerekli gordUgu ve mahalli idare amirinin
onaviadi durumiarda okullarda Ogretime ara verilic. Bu gibi durumlarda ogrencilerin derslerinde eksik kalan
konularda vetstrilmes: gin okul yonetimlert ve milli egitim muddriukierince gerekli onlemler ahinir
Isietmelerde becen e@itimi goren orenciler de bu fikra kapsaminda degerlendirilir.(MEB OOK Madde 15)
MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim ginlerinde Gereth izinli saylirlar (MEB OOK, madde 123)

MADDE 9 (1) Ogrencilere telsfi efitimi suresince ve okul/kurumda yapilacak sinaviar icin belirtilen gunlerde
Gereth in verilir (MEB OOK. madde 134 )

MIiLLT EGiTiM BAKANLIG! iSLETMELERDE MESLEKi EGITIM Gblisn
/KURUMU OGRENCILERINE AIT SOZLESME

r

c)yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici ve egitici personel bulunmamas: durumunda, okul/kurum
muduriGkleri ile isbirligi yaparak agilacak 15 pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelenini temin etmek,

d)lsletmede mesleki egitim goren ogrenciye, odenecek ucret miktari, ucret artigi ve diger imkanlan kapsayan
smesinl ogrencl veya velisi ve okul/kurum muduru ile birlikte imzalamak,

egitim 502l e ‘ : :
e)Ogrencilerin devam izleyerek ve hastalik izinlerini iki is gunu iginde elektronik
ortamda veya yazili olarak ilgill \/

f)Ogrencilerin ilgill doneme ait puan gizelgelerini donem sonundan beg is gunu once kapali zarf icinde ilgili
okul/kurum mudOriigine teslim etmek(zarf dgrenciye verilmez),

f tutulan Is ) dus da veya yil sonu beceri sinavindan once iigili

g)Ofrencller
okul/kurum mudUrlogune teslim etmek,
) Orencilere teorik egitim lle teldfi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinaviar iin belirlenen gunlerde ucretli

Izin vermek,

Ogrencliere yari yil ve yaz tatili stresince toplam bir ay Ucretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden afrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan saylmak ve mevzuatla
Gzere, \igil L mudirluginon de gorusunu

azami 0z0rs62 ik stresini g

alarak tcretsiz mazeret i2ini vermek,

} meslek egitim sonra personel sayisinda azalma olmast durumunda da egitime alinmiy
olan 6rencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,
I)Ogrencilerin iy kazalar ve mesiek ve i igin 6331 sayil Kanun ve iigili diger
mevzuat kapsaminda gerekll onlemierl almak,
JEGItImI yapilan meslek ogretim prog nda dugu halde, I3
nedeniyle 6firetilemeyen konularnn ofretimi igin okul/kurum muduru ile is birligi yapmak,
K)lsletmelerde mesleki egitiminin gerceve ofretim programina uygun olarak yurutoimesi ve okul/kurum ile
isletme arasinda egitimde strekll isbichgini saglamak, ogrencilerin bagar, ve disiplin £
Izlemek ve rehberlikte amaciyla okul mu e g it i B!
gorevierini yerine getirmesinde yardimci olmaktir
m) lsyerinde igletme
durumu hemen 5GK'ya ve okula bildirimde bulunmakla mukefleftic

gletme, |5 kazasi olmasi durumunda

MADDE 19- (1) MEB OOK nin 78 inci gore Urunin gorev ve
sunlardir:
a)Ogrenci veya velileri ile birlikte mesleki egitim

b)EGitimi yapilacak meslek alan/dallanyla ilgili cerceve ogretim programiannin ve ogrencilerin isletmede
yap! gt larin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

c)lsletmelerdeki mesieki egitimin egitici pe ogretici 1 2

¢) lsletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali cerceve ofretim programlanna uygun olarak

yapilmasini saglamak,

d]Ogrencilerin Ucreth ve tcretsiz mazeret zinleri ile d dus ve

tutulmasini saglamak,

e)lsletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta pnmierine at islemlerin mevzuatina gore
2lamak.

MADDE 10- (1) Orenc: meslek: egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. mesleki

Srursiz devem etmeyen veys Goretsiz zin kullanan 6grencinin bu gunlerdeki Ocreti kesilir.

(2) Ucret kesierek yapitacak ddeme miktar;

Odenecek ucret = (Net Asg.ucret x %30)-(Net Asg Ucr.x %30 x Devamsaz Gun Sayisi)/30

formiii uygulanarak bulunur

SIGORTA

MADDE 11- (1) Ok adoriogance, bu ile © i mesleki

eftume devam ettigl surece 5510 sayth Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun, is kazalar ve
mesies hastaliklan ile hastalik sigortas) hikamlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yukamid olunan kigi
durumunda olmayaniar ign aynca genel saglik sigortasi primi odenir (5510 Sayil Kanun, madde 5)

MADDE 12- (1) Bakanlkca odenmes: gereken sigorta primier, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine
gore belidenen yurbriokiel asgan Goretin %507si Gzerinden hesap edilerek okul/kurum mudurlugunce, Sosyal
Guvenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun hesabina aktanhir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim bdeme ile iigili belgeler okul/kurum midarlogunce muhafaza edilir.
OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

f)isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumiu usta ogretici veya egitici personelin
yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basanh olanlara "Usta Ogretici” belgesi vermek, bununia iigili
kayitlan tutmak,
g)lsletmelerde gorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun personel ve diger
imkanlariyla yardimcr ofmak,
2) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagiimasi igin isletme yetkilileri ile sbirligi
yaparak egitimle iigili gerekl onlemleri almak,

ilileriyle yapilan
MADDE 20- (1) MEB OOK nin 36, 124 ve 147 nci maddeler ine gore isletmede mesleki egitim goren ogrencinin
gorev ve sorumluluklari:
a)ls yerinin sartlanina, kilik-kiyafet ve calisma duzenine uymak,
b)Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel bilgiler: baskalariyla paylasmamak,
c)Sendikal etkinliklere katiimamak,
¢) Egitime duzenli ofarak devam etmek,
egitim ile iigili is dosyast tutmak,

MADDE 14- (1) Mesieki egitimini isletmede goren ogrencilerden; uzun sareli tedaviyi bir

yangin. deprem gib: dogal afetierden dolay! egitime devam edemeyen ogrenciler hakkinda MEBnin ilgili
mevzuat hiskGmieri bygulanic

MADDE 15- (1) igietme yetkililer), 6zUrsiz olarak Gg isgini mesleki egitimine gelmeyen ogrenciyi en geg iki is

guni icinde okul/kurum oB OOK. madde 144),

MADDE 16- (1) Ogrencinin sletmede disiphn sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu

durum igletme kusl/k odi ne raporia bildirilic. Disiplin islemi okul/kurum mudurlugu
gorey Sonug yazili olarak OOK, madde 165)

BECERI SINAVI

MADDE 17- (1) Igletmelerde mesiekl egitim goren ogrenciler MEB OOK nin 46 nci maddesi hukumlerine gore yil
sonu becen sinavina alnir. Bu ofrencilenn isletmelerde meslek egitime konu olan ders/derslerden donem
puanimin belirlenmesinde her donemde temrin, proje, i5, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldgi puaniar

e)lsietmede mesleki e@itim yaptigi gunlerde devamsiziik yaptid sureye iliskin ozir belgesi veya yazih veli
beyanini ozur gununu takip eden en geg bes is gunu iginde okul/kurum muddrlGgune teslim etmektir.
DIGER HUSUSLAR

e telaf) efiumi sOresince yapuklan temnin, proje, 15, deney ve humetlerden aldikian puaniarin
onalamas abrwr Birincl ve tlnc donem puaniannin aritmetik ortalamasi lle yil sonu beceri sinavi puaninin
arumetik ortslamas: alinarak yil sonu puan: belirenir (MEB OOK, madde 53).

(2)isletmelerde meslels egitime konu olan ders/derslerden ogrencinin basarii sayilabilmesi igin beceri sinawvi
puan en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikincl donem puanlar le becer) sinav puaninin aritmetik ortalamasinin
en 22 50 veya becer sinav puaninin 70 olmasi gerekir (MEB OOK, madde 56),

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) MEE OOK nin 144 Gned maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak iletmelerin gorev ve
sorumiulukiare

2)Mesieki egitimin, lighi meslek alan/dallan gergeve Gfretim programlanna uygun olarak igletme belirleme
K yerde yapil 2lamak,

b)Mesiek egtim yapilacak alan/dallarin her birl icin, ofrencilerin mesleki egitiminden sorumiu olmak Uzere,
ustalik veya meslell yeterlige sahip ve is pedago)isi egitimi gormiy yeter sayida ve nitelikte usta Ogreticlyl veya
egitim personelini egtimde goreviendirmek,

Isletmenin Adi

Ogrenci/Velisi Isveren veya Vekilinin
Adi Soyadi :. Adi Soyadi :............
Tarih e Tarih AT o IV A b

Imza 2 o anassiemsiinasien LU DIZAKASE it it

A

/

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim goren bu ver almayan diger

hususlarda MEB OOK ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni 81/dretimi sardardyorsa s devam

eder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayn: yeriesim yerinde ok ISt o feki egitim ayni

is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi ogrencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu
ve ornegi yeni okul/k udurlugunce de ururlogu devam ettiriir.

MADDE 24- (1) Isletme oOgrenci sosyal

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 25-

(1) Sozlesme;

a)ls yerinin cesitli sebeplerle kapatiimas,

b)ls veri sahibinin degismesi halinde yeni I5 yerinin ayn: mesleg/ uretimi surdurememes,

c)Ogrenciye bakmakla yukumi  olanin, 5! ulay

saglayamayacagina dair yazili beyani,

:lﬁ Ogrencinin okul/kurum deistirme veya orgun egitim disina gikarma cezas alarak okul/kurumia lisinin
{Imesi,

d)Ogretim yili sonunda veya olmas: halinde feshedilir.

YURORLOK

MADDE 26- (1) .././.....  tarihinde yurdridge girmek Gzere bu
meslek|

mezun olacag tarihe kadar gegerhdic

4 )

Okul/Kurumun Adi

Mudarin
AdtSoyadl’ G et
Tarih RN e o
Imza-Mahtrs o e,

Isletmelerde mesleki egitim so6zlesmesinden biri isletmede biri

okulda digeri de ogrencide kalmak izere ig (3) ornek hazirlanir.
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Usta ogretici tarafindan degerlendirilen cizimlere verilen notlar DONEM NOT

FISINE yazarak dgrencinin Isletmelerde Beceri Egitimi Dersi notunu vermis olur.
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~ sirasiyla yazilmali ve usta ogreticiye sirasi




ISLETMELERDE MESLEKI EGITIMINE DEVAM EDEN OGRENCILERE AT GELISIM TABLOSU

SLETMENIN ADI

KURUM AD

isletmelerde beceri egitimi dersinde
ogrencinin uygulamasi gereken is ve
islemlerin yer aldigi tablodur.

Koordinator Ogretmen tarafindan isletmeye
verilir ve imzalatilir.
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Bu cizelge, isletme tarafindan tutulacak, dgrencinin igletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlari ilgili siitunda, yanda gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
u gizelge, isletme '

(I), (H), (R) sembolleri ile gﬁsterilen devamsizliklar toplami 6zirlii devamsizlik sitununa yazilacaktir.




- isle’rmelerde Beceri Egitimi dersi icin devamsizlik takibi i§LETME tarafindan
yapilir.

*  Belge isletmede 6grenciden sorumlu olan usta dgretici tarafindan doldurularak
kase-imza atilmalidir.

*  Koordinator 6gretmen her ayin sonunda devam-devamsizlik ¢izelgesini okula
teslim eder. Belgeden alinan devamsizlik bilgileri e-okula ilgili mudur yardimcis
tarafindan islenecekfir.

*  (Qgrenciler rapor aldiklarinda mutlaka koordinator gretmenine ve isletmeye
haber vermelidir. Aldigi raporun bir ornegini okula bir ornegini is yerine teslim
etmelidir.




