





ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak’ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar.
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak’kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak™ diyerek ge¢me, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temelli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak’ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen; TUrk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahill ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mUdafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atiimak icin icinde bulunacagin vaziyetin imkén
ve seraitini dusunmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namuUsait bir mahiyette
tezahUr edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gérulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtON kaleleri zapt edimis, bUtiN tersanelerine giriimis, bUtON ordulan dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfill isgal ediimis olabilir. BUtUn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin ddhilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilider. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismuUs olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tork istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakidr.
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927

S TS



(- wear | YO

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YOZUNCU YiLI



SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yirttilmelidir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda
meydana gelen degisim tiim diinyayr ve igindeki her seyi
degistirdigi i¢in mevcut yapilarin yeniden ele alinmasi gerektigi
bir gercek olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Diinyadaki bu
gelismeler kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ithtiyacini ortaya ¢ikarmustir.

Hizli bir degisim ve gelisme gosteren teknolojik

diinyada, egitim kurumlar1 da iizerine diigen gorevleri yerine

getirmekle ylikiimlii olmak zorundadir. Bu siirecte teknolojik gelismeleri anlamak yetmez, bunlara miidahil

olmak ve teknolojinin i¢inde olmak bir zorunluluk halini almistir. Bu sebeple egitim kurumu olarak
okulumuz beklenen iglevleri yerine getirmek mecburiyetindedir.

5018 sayili Kanun kamu idarelerinin stratejik planlarmi hazirlamalarint zorunlu kilmustir. Bu
baglamda Ismet Aktar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak 2019 ve 2024 yillarin1 kapsayan
bir stratejik plan hazirlamistir.

Stratejik planlama calismalari, ismet Aktar Mesleki ve Teknik Anadolu Lise Miidiirliigii vizyonunun,
cok yonlii basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve cabasimin somut bir iiriinii olarak dogmustur.
Yapilan bu plan, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik,
teknik, pratik ve sosyal alandaki basarilar1 lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Misyonumuza bakarak
vizyonumuz yoOniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi
hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gétiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz g¢abalarin yol haritasi
olacaktir.

Stratejik planlama c¢aligmalar1 okulumuz yonetim, egitim ve destek ekiplerinin genis ¢apli katilimiyla
olusturulmus bu planda emegi gecen okulumuz yoneticilerine, 6gretmen ve personeline, yardimlarint her
asamada gordiigiimiiz okul aile birligine ve sevgili 68rencilerimize tesekkiir bor¢luyuz.

Hiiseyin CELIK
Okul Miidiirii
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1. KISALTMALAR

MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEM Milli Egitim Mudtrlugii
SGB Strateji Gelistirme Bolimi
IKB Insan Kaynaklar1 Bolimii
Sp Stratejik Plan
AB Avrupa Birligi
ISTKA [stanbul KalkinmaAjanst
TUBITAK Turkiye Bilimsel veTeknolojik Arastirma Kurumu
ISMEK Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat veMeslek Egitimi Kurslart
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri
E-okul Okul Yonetim Bilgi Sistemi
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
KHK Kanun Hitkmiinde Kararname
OSsYM Olcme, Secme veYerlestirme Merkezi
YKS Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi
HBO Hayat Boyu Ogrenme
EBYS Eektronik Belge Yonetim Sistemi
BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi
MTEK Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari
OCEM Otistik Cocuklar Egitim Merkezi
RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)
PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik
GZFT Giigld, Zayif, Firsat, Tehdit
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
CIMER Cumhurbaskanlig: Tletisim Merkezi
SGK Sosyal Giivenlik Kurumu




2. TANIMLAR

Biitlinlestirici Egitim
(Kaynastirma Egitimi):

Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri
de saglanarak akranlariyla birlikte resmf veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve

Yetigtirme Kurslari:

Resmf ve 6zel 6rglin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin
egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri,érgiin egitim
mifredatindaki derslerle sinirl olarak,destekleme ve yetistirme amaciyla
actlan kurslardir.

isletmelerde Mesleki

Egitim:

Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul - Aile Birlikleri:

Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim:

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca goére hazirlanmis
programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin
Egitim; okul o©ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiksekogretim
kurumlarini kapsar.

Uzaktan Egitim:

Her tirll iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim:

Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,

toplumsal ve kdiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli slire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, (lretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin timind ifade eder.

Zorunlu Egitim:

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkégretime dayal, dért yillik
zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik
Ortadgretim kademelerinden olusan egitim sirecini ifade eder.

Orgiin Egitim Disina
Cikma:

Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli
olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.
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3. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama i Takvimi

l

Durum Analizi Sureci
typriameca Ost A:::Igrleltle Kurulu
Kurumsal | Olan Stratejik Mevzuat | Politika Ot ve Paydas ici % | pesTie | GzFr
Tarihge Planin Analizi | Belgeleri Analizi < Analizi | Analizi
Hizmetlerin Analiz
Degerlendirilmesi Analizi
Belirlenmesi

}

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

|

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Goéstergelerinin Belirlenmesi |

Stratejiler

NiHAi STRATEJIK PLAN

}
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3.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin CELIK Miidiir Salih SAHIN Miidiir Bagyardimeist
Sabriye Giilay CIMEN  [Miidiir Yardimcisi|Fatma AY TEKIN Ogretmen
Fuat Hayri DEMIR  |Alan Sefi Canan Giiler GECKIN Ogretmen
Taner OZDEMIR Atdlye Ogretmeni [Gokhan CUMA Ogretmen
Giilgin TURAN OAB Bagkani Serif SEVER Veli

3.2 Planlama Siireci:

Stratejik planlama caligmalarinin yiiriitiilmesinde proje yonetimi yaklasimi benimsenerek, planlama
stirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla, Stratejik
Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan bir is takvimi olusturulmus ve ¢aligmalarin s6z konusu

takvime uygun olarak yiiriitiilmesine dikkat edilmistir.




4.DURUM ANALIZI

Okulumuzun mevcut durumu ile gelecek i¢in hedefledigimiz alanlarimizla gidisati inceleyerek,
hedeflerimizi belirleyip; bu hedeflere ulasmak icin i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile strateji gelistirme ve
uygulama sonuglarini analiz ederek yapilacak faaliyetleri kapsamaktadir. Milli Egitim Bakanlig1r 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi, Bakanlik merkez teskilati, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarin stratejik plan (2024-2028d6nemi)hazirlik siirecine iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile aym tarihli Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na(Siiriim3.1)dayanilarak hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama ¢alismalart Sekil 1°deki planlama modeline bagl
kalarak yiiriitiilecektir. Buna gore; hazirlik programu ile baslayan siire¢ izleme-degerlendirme ile sona erecektir.




4.1 Kurumsal Tarihce

1994 Yilinda Altintel-Melamin Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Bagkant Sayin Memduh AKTAR’in
girisimleriyle, Istanbul Valiligi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii yetkililerinin imzaladig1 protokol neticesinde
okula Ismet Aktar ad1 verilmesi ve Meslek Lisesi statiisiinde olmas1 kararlastirilmistir.

Bagta kurucumuz Sayin Memduh AKTAR ve Altintel Melamin Sanayi A.S. c¢alisanlarmin istiin
gayretleri, Ilce Milli Egitim Miidiirii Sayin Yakup HAYIRLIOGLU ve sube miidiirii Saymn Osman CEBI’nin
tesvikleriyle, 1996-1997 Egitim ve Ogretim yilinda Tesviye, Tesisat, Sogurma-iklimlendirme ve Anadolu
Teknik Lisesi Makine boliimleriyle egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuzun temel atma ve agilis tdrenlerini 9.Cumhurbaskanimiz Sayin Siileyman DEMIREL
sereflendirmistir.

Okulumuz kisa bir zaman igerisinde kurulus ¢alismalarini tamamlamistir. Endiistri Meslek Lisesi kismi
ilk mezunlarii 1998-1999 egitim-6gretim yilinda vermistir.

2002-2003 Egitim-dgretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi kismma Bilgisayar boliimii agilmustir. Ilk
mezunlarint 2005-2006 egitim-6gretim yilinda vermistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz ana binasinda giiclendirme ¢alismasi yapilmigtir. Ana
bina bodrum katta Sogutma ve iklimlendirme alan1 6gretmenleri ve okul imkanlar1 ve destegi ile kurulan
atolye Tesisat Atolyesine tasinmistir.Giiglendirme ile beraber bu katta 3 adet bilgisayar laboratuar1 ve 4 siif
acilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yili 2. Doneminde ise okulumuz arka bahgesinde bulunan Makine
Teknolojisi ve Tesisat Teknolojisi atlye binalari yikilmis yerine ic¢inde alan atdlyelerinin, dersliklerin,

konferans salonunun, kiitiiphanenin yer aldigi kompleks bina projesi ger¢eklesmis olmustur.



2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme ve yeni kurulan Sanat ve tasarim alanlarinda dgrencilerimiz mesleki egitimlerini bu binada
gormektedirler.

2019 yilinda proje okulu olduk ve ISO ile ¢aligmalara basland.

2021-2022 ogretim yilinda Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alani agildi, ve bazi alanlarimizin adi
Makine ve Tasarim Teknoloji Alani ile Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani olarak giincellendi. Ayrica
okulumuza kapal1 spor salonu ingaat1 2021-2022 dgretim yilinda yapimina baslanmakla birlikte, miistemilata
ekleme yapilarak, yeni bir sosyal alan olusturuldu. Bina miilkiyeti Hazineye ait olup, toplam 17 541 metre
karede, li¢ parsel arsa iizerinde: Ana Bina — Yeni Atolye Binasi — Lojman ve Miistemilat bulunmaktadir.
Parsel numaralart: 9516-9517-9526 olan bu arsada, 14.10. 2016 yilinda arsa tevhit islemi yapilmis olup,
13008 parsel numarasi ile 16 435,85 metre karelik yeni tapu alind1.

2021-2022 ogretim yilinda AB Erasmus Projeleri kapsaminda Akreditasyon caligmalarina Bilisim
Teknolojileri ve Makine Teknolojileri Alaninda miiracaat ettik. TUBITAK 4006 Projeleri kapsaminda, 24
Projemiz kabul edildi.

2024-2024 egitim Ogretim yilinda okulumuz makine ve tasarim teknolojisinin biinyesinde SEDA-
GOKCE MAKINE AKADEMESI kuruldu.




4.2 Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 diinyada ve dolayisiyla iilkemizde de yasanan PANDEMI siireci ile kesintiye ugradi ve
istenilen hedeflere ulagsmada tam bir basar1 elde edilemedi. Bu sebeple 2024-2028 Stratejik Planlamada bir 6ncekinde
ulasamadigimiz hedeflere de yer verilecektir.

4.3 Mevzuat Analizi

Tablol.Mevzuat Analiz Tablosu

Yasal Yukimlilik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
*Mesleki ve Teknik Anadolu *2023-2024 Egitim-Ogretim *2024-2025 Egitim-Ogretim
*Say1 40 Lisesi - Cerceve Ogretim Yilindan itibaren, 9. siniflardan | Yilindan itibaren, 9. 10. 11. 12.
Konu: Mesleki ve Teknik | Programlar baglamak {izere uygulamaya Siniflarin ders programlarinda
Anadolu *MADDE 12 — Ayn konulmasiyla kaldirilan haftalik 1 saat "Rehberlik ve

Liseleri Cerceve Ogretim
Programlar1 ve Haftalik
Ders Cizelgeleri

Tarih 24/08/2024
Kurulda Goriisiilme
Tarihleri 15/08/2024

Yonetmeligin 31 inci
maddesinin birinci ve ikinci
fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

haftadal saatlik "Rehberlik ve
Yonlendirme" dersinin,
Ogrencilerin; psikolojik-sosyal-
pedegojik-iletisim-tanima-
¢Oziim bulma-motivasyon-
durum saptama-yonlendirme-
ogrenci bilgi islemlerini
dosyalama-veliye ulagsma-
veli/6gretmen/6grenci isbirligi-
... daha birgok konuda
6grencilerimizi tanima ve
yonlendirmede yetersiz
kalindigin tespit ettik.

Yonlendirme" dersinin, yeniden
yiiriirliige girmesi egitim
biitiinliigl ve kalitesi acisindan
iyi olacaktir.

*2 BEyliil 2020 CARSAMBA
Resmi Gazete

Say1: 31242

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

“(1) Anadolu teknik
programlarina ve proje okulu
kapsamindaki mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin
Bakanlikga belirlenen Anadolu
meslek programlarinin proje
kapsamindaki alanlarina
merkezi sinav puantyla
tercihleri dogrultusunda
dogrudan alana dgrenci
yerlestirilir. Diger Anadolu
meslek programlarinda alana
yerlestirme islemi 9 uncu smifta
ders yiliin basladigi ilk 2 hafta
icerisinde okullarinda yapilacak
alan tanitimlar ve
yonlendirmeler sonucunda
6grencilerin tercihleri alinmak
suretiyle ortaokul basar1 puani
esas alinarak e-Okul sistemi
iizerinden yapilir. Anadolu
teknik ve Anadolu meslek
programlarinda dala yerlestirme
islemi 9 uncu smifin sonunda e-
Okul sistemi {izerinden yapilir.

*9. siiflarin meslek lisesinde
alanlara yerlesmesi okullar
acildiktan 3 hafta sonra belli
oluyor. Boyle olunca
6grencinin okula geldigi zaman
hangi alana yerlesecegi belirsiz
olmakla birlikte motivasyon
eksikligi oluyor. Yerlestigi
alana kars1 olumsuz bir tutum
icinde olup, 3 hafta boyunca
tanistig1 ve kaynastigi
arkadaslarindan ayrilinca alan
tercihi degisebiliyor.
Gelecekteki meslek se¢iminde
kafasi karistyor. Okul iginde
alan se¢imleri degisip, nakil
karmasasi ya da baska okula
gitmek icin nakil istegi
olusuyor, veya baglangicta
tercih ettigi meslek lisesi okul
tiirlinden vazgegip, daha 6nce
diisiinmedigi okul tiirleri i¢in
nakil isteginde bulunuyor.

*Meslek liselerinde okullar
acilmadan 6grencilerin alan
yerlestirme is ve iglemlerinin
sonuglanmasi, boylece
ogrenciler bilerek ve isteyerek
meslek lisesindeki alana geliP,
okulunu-alanini-sinifini-
arkadaslarini sahiplenmis bir
duygu i¢inde okula baglayacak
ve bdylece dgrencilerin kafa
karisiklig1 olmadan net bir
sekilde yerlesmis olmalari
saglanmis olacaktir.




4.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi
MEB o . . e il .

. Okullarda devamsizligin Ogretmen-6grenci-veli igbirligi icinde devamsizlik anketi sonuglarina

STRATEIJIK fy . s . L
PLANI azaltilmasi gore devamsizligl onlemek icin gerekli tedbirleri almaktir.
iL MEM il projelerine ve yarigmalarina i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig1 yazili ve gorsel duyurulari en
STRATEJIK  [dgrenci ve dgretmenin katilimini  |etkin bir sekilde 6gretmene-dgrenciye-veliye ulagtirmak ve katilimi
PLANI saglamak saglamaktir.
ILCE MEM AB Erasmus, Tubitak, Teknofest, [ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig1 yazil1 ve gérsel duyurulari en
STRATEJIK  |e-Twinning projelerine 6grenci ve |etkin bir sekilde dgretmene-grenciye-veliye ulastirmak ve katilimi
PLANI Ogretmenin katilimini saglamak  [saglamaktir.

4.5 Faalivet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri:
Kayi1t ve nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smnif gecme
Sinav hizmetleri
Mezuniyet iglemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Kiiltiirel ve Bilimsel Geziler

Sektor ve Fuar Gezileri

Toplum Hizmeti Caligmalart

Yarigmalara Katilma,

Universite ve Meslek Tanitim Gezileri

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Faaliyetleri
Pano Caligmalari

Sportif faaliyetler

Futbol
Basketbol
Voleybol
Hentbol
Masa Tenisi
Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik Gruplar1 Olusturma
Resim Sergisi Yapma

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

[lkyardim Egitimleri
Deprem Egitimleri

Yangin Egitimleri

Hizmet i¢i Egitimler
Personel Yemek Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢i ve Okul disi etkinlikler diizenleme
Okul gelir-gider biit¢elerini kontrol etme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar
Projeler
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Yarigsmalar

Belgeler

Ders programlar1

Konferans salonunun etkin kullanimi1
Spor alanlarinin etkin kullanimi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak siavlar

Sinav Analizleri
Telafi Programlari

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler Laboratuarlarin donanimi

Atdlyelerin kapasitesi

Akilli tahtalarin etkin kullanimi

Ders disi faaliyetler Kariyer Belirleme Calismalari

Okul Rehberlik Hizmetleri
Motivasyon Seminerleri

Universite Gezileri

4.6 Pavdas Analizi

Paydas analizi calismalar1 ile stratejik planlama g¢alismalarina veri saglamak i¢in okulumuz i¢ ve dis
paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve okulumuzun
hizmet performansini saptamak amaglanmigtir. Paydaslar iyi bir stratejik planin en 6nemli unsurlaridir. Bu
baglamda paydaslarin belirlenmesinde hassas davranilmustir.

Paydas belirleme caligmalar1 g¢ergevesinde hazirlama ekibi iiyeleri i boliimii yaparak paydas goriismeleri
gerceklestirmistir. Yapilacak faaliyet ve projeler i¢in hangi paydaslarin 6nem arz ettigi dikkate alinarak bir
taslak liste hazirlanmistir. Bu taslak liste ¢ercevesinde yapilan paydas goriismelerinde listede diizenlemeler
yapilarak son hali verilmistir. Paydaslarin belirlenen projelerle ilgili beklentileri de tespit edilmistir.

Paydaslar belirlendikten sonra; lider, ¢alisan, miisteri, temel ortak, stratejik ortak ve tedarik¢i olmak iizere bes
kategoride simiflandirilmistir. Bu siniflandirma, paydaslar arasindaki iliskinin dogru kurulabilmesi acisindan

Onem tagimaktadir.

Paydaslar degerlendirilerek, okulumuzun sundugu hizmetlerle bunlardan yararlananlarin iligkilendirilmesi
yapilmistir. Paydaslar siniflandirildiktan sonra tiim paydaslarin ayrintili bir analizi yapilmistir. Katilimer bir

anlayis cercevesinde belirlenen paydaslar kurumun isleyisi ve yapist hakkinda da bilgilendirilmistir.

Site iizerinden paydas anketi yayimlanarak paydaslar anket hakkinda bilgilendirilmis ve anketi doldurmalari
saglanmistir. I¢ paydaslarin tiimii anketi doldurmustur. 124 kisi tarafindan doldurulan dis paydas anketi de
degerlendirilerek veriler analiz edilmistir. Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki goriis ve &nerilerinin
almarak stratejik plana yansitilmasi bir program déhilinde yiiriitiilmiistiir.

Son asamada tespit edilen paydaslarin Oncelikle tespit edilmesi yapilmistir. Buradaki Oncelik o paydastan

etkilenme diizeyinin goriilmesi bakimindan énemlidir.



4.7 ic Paydaslar:

Paydasin
Kﬂrufn Paydasin
. . . | Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen
Etkileme Onem
SIRA PAYDASLAR NEDEN PAYDAS Derecesi Sonu
Tam 5" "Cok 4", ""Orta 3", ¥
"Az 2", "Hic 1"
123 iale 1,2,3 Gozet
9~y =1
4,5 Bilgilendir | > Birlikte
Calis
1 | MEB MEVZUAT DUZENLEME 5 5
2 | ISTANBUL VALILIGI IDARI ISBIRLIGI 5 5
3 | ISTANBUL MEM IDARI ISBIRLIGI 5 5
ISTANBUL KUCUKCEKMECE . e
4 | K AYMAK AMLIGT IDARI ISBIRLiGI 5 5
ISTANBUL KUCUKCEKMECE - T
5 | fLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU DRI IS ELTEE . .
ISTANBUL KUCUKCEKMECE - o
6 ILCE EMNIYET MUDURLUGU OKUL GUVENLIGI > >
KUCUKCEKMECE REHBERLIK < .
7 | vE ARASTIRMA MERKEZI QGBI TR ABIPIEANELS J .
. . YONETIM VE
8 | IDARI PERSONEL ORGANIZASYON 5 5
9 | OGRETMEN EGITIM — OGRETIM 5 5
10 | MEMUR YAZISMA DESTEGI 4 3
11 | OKUL AILE BIRLIGI MALI DESTEK 5 5
TEMIZLIK VE BAKIM
12 | YARDIMCIPERSONEL DESTEGI 4 4
13 | OGRENCI HIZMET ALAN 5 5
14 | KANTIN GIDA TEDARIKCISI 4 4
15 | OKUL SERVISi OGRENCI TASIMA 4 4




4.8 Dis Paydaslar:

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
SIRA PAYDASLAR NEDEN PAYDA Derecesi S
s S Tam 5" "Cok 4"’ "Orta 3"’ "AZ Onug
211’ "Hi(; 1"
12,3 Izle 12,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | > Birlikte
’ & Calis
ISTANBUL KUCUKCEKMECE . e
L ILCE EMNIYET MUDURLUGU e J 2
UNIVERSITELER (SABAHATTIN - -
2 | ZAIM - AREL — AYDIN ) MUSTERI 4 4
HASTANELER (MEHMET AKIF
ERSOY KALP DAMAR
HASTANESI - KANUNI SULTAN - - -
3 | SULEYMAN HASTANESI. SAGLIK HIZMETLERI 5 4
HALKALI ACIBADEM
HASTANESI)
4 | MORGAN KARGON GRAFIK MUSTERI VE 4 4
SANAYI ANONIM SIRKETI TEDARIKCi
¢ | MIN KALIP —NET CIVATA - MUSTERI VE 4 4
OZCIHAN MAKINE SANAY1 TEDARIKCI
6 | ISTANBUL TICARET ODASI FAALIYET DESTEGI 4 4
KUCUKCEKMECE ILCE SAGLIK < : :
7 | MUDOURLUGE SAGLIK HiZMETLERI 4 4
- MUSTERI VE
8 | AUROMAK MAKINE TEDARIKCI 4 4
9 | MAHALLE MUHTARILIGI BILGILENDIRME 3 3
i - SPORTIF
10 iﬁggggg&g SPOR FAALIYETLERDE 4 4
TEDARIK VE DESTEK
11 | SIVIL TOPLUM KURULUSLARI OGRENCI EGITIMI 4 4
. N N SIVIL SAVUNMA
12 | ILCE ITFAIYE MUDURLUGU DESTEG 4 4
HALK EGITIM MERKEZI VE e i
13 | isMEK EGITIM DESTEGI 4 3
. . . EGITIM VE
14 E\IZJII:;%R MERKEZLERI VE BILGI ORGANIZASYON 4 3
DESTEGI
o - - - MUSTERI VE
15 | IKITELLI ORGANIZE SANAYI TEDARIKCI 5 5
16 | CEVRE ORTAOKULLAR OGRENCI SAGLAYICI 4 4
17 | SENDIKALAR OGRETMEN HAKLARI 5 5




4.9 Ogretmen-Ogrenci -Veli Anketlerini Degerlendirme

Ogretmen anketleri sonucunda kurum igi iletisim ve diyalog calismalarini gelistirme, okul ici

ve okul disi kiiltiirel organizasyon faaliyetlerini biraz daha artirmaya yonelik ¢alismalarin olmas ;

Ogrenci anketleri sonucunda sozlii akran zorbaligi, kantin fiyatlari, devam - devamsizlik durumlar ;

veli anketleri sonucunda 6grencilerinin not-davranig-devamsizlik durumlari i¢in birebir aranmalaridir.

4.10 Kurum i¢i Analiz

Tablo4.Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma Ggrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yadayiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarint da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve O0grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




4.11Teskilat Yapisi

Okulda gorev tanimi belli bireylerden olusur.

MUDUR

MUDUR
BASYARDIMCISI
1

. KOORDINATOR
TEKNIK e
MUDUR YARDIMCISI MUBOR YARDIMCISE

1
MUDUR
YARDIMCILARI
I— V.H.K.I. TEKNISYEN HiZMETLI J
|_ OKUL AiLE BIRLIGi
BASKANI

4.12 insan Kaynaklar:

Okulda meslek ve gorev sorumlulugu iginde, is birlik i¢inde ¢alisan hiyerarsik bir yap biitiinii olarak

VizyonerOlabien

Yemlikci
Yapiimasa
Gerekenleri Gorur

Insan Kaynaklarini olusturur.

Sorumiuluk
Ustelnen



TabloS5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Bagyardimeist

Miidiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglaria uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludur.

Miidiir Yardimeist

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii
egitim-O0gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat|
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar

Atdlye ve Boliim Sefleri Alan/boliim, atdlye ve laboratuar gefleri, Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve yaygin egitim kurumlar ile
ilgili mevzuatta yer alan gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim isglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimecilari
tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen
ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinii glinline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu
memurlarin birden fazla olmasi halinde okul miidiirliigiince
aralarinda i bolimil yapilir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimer hizmetler siifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde caligmak,
nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

yiikiimliidurler.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi
1-4Y1l 3
5-6Yi1l 1
7-10Y1l 2
10.....Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 2 0 0 2 1 0
Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l
Miidiir Etik Davranislar-iSG 024
Miidiir Yardimeisi  [SG-AFET-ILK YARDIM 2023-2024
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hi t Siireleri
1amet surefert Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 1 3 4
4-6Y1l 0 | |
7-10Y1l 7 3 10
11-15Y1l 4 4 3
16-20 0 1 1
20 ve iizeri 3 15 18




Tablo 10.Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Ogretmen Sayist

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayist

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 5 7 3 0 4 0
Tablo11.0gretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar
Ogretmen Say1 Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil
TUM OGRETMENLER 20 ILKYARDIM 2023-2024
TUM OGRETMENLER 45 AFET
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 ORTAOKUL |3
3 Teknisyen 2 0 LISE-LISANS|14-21 2
4 Tekniker 0 0 0 0 0
5 VHKI 0 1 ON LISANS 13 1

Tablo13.Cahsanlarin Gérevde Kadin-Erkek Dagilimi Sayisi

Calisanin Unvam

Kadin-Erkek Dagilimi Sayisi

Personeli

Yardime1 Hizmetler

e 1 ERKEK
Okul/Kurum Miidiirii
- 1 KADIN
Miidiir Bagyardimcisi
- 2 KADIN
Miidiir Yardimcist 4 ERKEK
. o 4 ERKEK
Atolye ve Bolim
Sefleri
. 15 Kadin 22 Erkek
Ogretmenler
w . +. . . [IKADIN
Yonetim Isleri ve Biiro || grggK
Memuru
1 ERKEK




Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Spor Salonu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
2 Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
A g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
z g %. Toplantis1 vb.Faaliyet Sayisi
2 g 5
n = A
£ 8 =
Z = g e
= @] — T
§ < = 2 E =
g =2 ﬂé 3 - S 2 o
g A g Z % g, S S
8 5 s 2 = 3 g > 5
o 5 o 5] 7 - = >
v S e n = Z = kot
= > A E — Q = 9] — ©
=2 > g = 1728 2 g 3 £ 2 5
k> 2 2 2 o g = 2 2 =
: |5 |23 |8 |2 |2 |22 2 |2
3 0 26 5 15 8 10 4
4.13 Teknolojik Diizey
Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyac
Akalli Tahta 53 53 53
Bilgisayar 180 180 180
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tablo16.Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X
X




4.14 Mali Kaynaklar

Tablo17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA Temizlik- Kii¢iik Onarim- Bilgisayar Harcamalari- Biiro Makineleri Harcamalart
KALEMLERI Telefon- Sosyal Faaliyetler- Kirtasiye- Diger ...
TL GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

GENEL 113.477,00 | 97.992,66 | 422.631,06 | 248.602,00 |1.013.661,12| 508.307,05




4.15 istatistiki Veriler

YILLAR

2021

2022

2023

Kaynastirma Ogrenci Sayis 27 32 37
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 20 20 25
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 150 950 1250
il-ilge Yarismalarina Katilan 6grenci Sayisi 5 7 50
Spor Yarismalarina Katilan Ogrenci Sayist 3 25 55
Teknofest Proje Sayisi 1 1 12
Teknofest Yarismasia Katilan Ogretmen Sayisi 3 3 5
Teknofest Yarismasima Katilan Ogrenci Sayisi 1 3 30
Okul Dis1 Gezilere Katilan Ogrenci Sayisi 10 350 850
Rehberlik Faaliyetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 7 35 55
is Birligi Yapilan Kurum ve Kisiler ile Okulda Diizenlenen
Panel, Konferans, Seminer, Iyi Ornekler vb. sunumlar, 5 9 12
Okul Veli Toplantilarina Katilan Veli Sayisi 150 550 650
Veli Akademilerine Katilan Veli Sayisi 9 10 15
Veli Ziyareti Yapilan Ev Sayisi 5 15 20
KADES Uygulamas Bilgilendirilen Veli Sayis1 350 550 750
Okulda Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi 25 350 450
AB Erasmus Proje Sayisi 0 1 1
AB Erasmus Projesi ile Yurt Disina Giden Ogretmen Sayisi 0 3 1
AB Erasmus Projesi ile Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi 0 15 5
Okul Dis1 Yarismalara Katilan Ogretmen Sayisi 1 2 1




4.16 D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo19.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

. *Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
* Ogrencilerin kisisel gelisimlerine, mesleki becerilerine durumu,

yonelme zorunlulugu,
. *Okul/kurumun gelirini

arttiriciunsurlar,

. *Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

. *Tasarruf saglama imkanlart,

* Toplumun meslek egitimine yonelik talebindeki artis,

* Meslegi olmayan, dolayisiyla igsiz gengleri meslege
yonlendirerek toplumsal hayata kazandirma

@ Meslek Lisesi sayisindaki artis .

Sosyo- Kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

* Okul/kurumun teknoloji

« Universite hedefleyen 8grenci sayisinin sinirli olmast, kullanimdurumu

« {lkdgretimi bitirip meslek hayatina atilan kisi sayisinin ¢coklugu, * e-Devlet uygulamalari,

» Isletmelerin kalifiye eleman ihtiyaglar1 ve bunlarin egitimine * Dijital Platformlar Gzerinden
kaynak ayirmakta yasadig1 sorunlar, uzaktanegitim imkanlari,

» Gerek maddi, gerek manevi nedenlerle dgrencilerin bir an * Okul/kurumun sahip

.. - olmadigiteknolojik araglar
once calisma hayatina atilma zorunlulugu, O
* Personelin ve 6grencilerin

teknolojikullanim kapasiteleri,
* Personelin ve dgrencilerin
sahipoldugu teknolojik araglar,
* Teknoloji alanindaki
gelismelerTeknolojinin
egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

* Hava ve su kirlenmesi,

* Toprak yapist,

* Bitki ortiisi,

* Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalari vb.)




4.17 Giiclii ve Zavif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo20.GZFT Analiz Tablosu

Mekan Tasarim
Alaninda tasarim
ve lretim
faaliyetinin
olmasi.

ic Cevre Dis Cevre

Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulun Okulumuzda Okulun merkezi Ogrencilerin
atolyelerinin kadrolu 6gretmen konumda olup isteyerek degil de
makine, teghizat saylisinin az ulasim yerel yerlestirmeye
ve donanim olarak olmasi, ticretli olanaklarinin gore okulu tercih
yeterli olmasi. Ogretmenlerin kolay olmasi. etmeleri.
Teknik geng ve tecriibesi Okulun belediye Ogrencilerin temel
Ogretmenlerin az olan ve kiiltiir egitim
alanlarinda uzman Ogretmenlerden merkezlerine seviyelerinin diisiik
olmasi. olusmasi. yakin olmast olmasi.
Kendini gelistiren, Okul servis sebebiyle Ogrenci velilerinin
gelisime agik ve biriminin imkanlardan ilgisizligi ve
teknolojiyi olmamasi. yararlanilabilmesi. duyarsizlig1.
kullanan Okulda boliimiinii Okul bahgesinin Cevrenin
6gretmenlerin sevmeyen genis olmasi, sosyokiiltiirel ve
olmasi, ogrencilerin Kapali Spor ekonomik agidan
Kariyer giinlerine olmasi Salonunun diisiik olmasi.
katilarak Giivenlik Yapilmast
okulumuzun personelimizin
tanitiminin olmamast.
yapilmast. Okul Aile
DOSE galismalari Birliginin gelirinin
kapsaminda az olmasi.
Mobilya ve I¢




Tablo21.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

* Okulun kiiltiir merkezlerine yakin olmasi
Giiclii Yonler [* Spor salonunun olmasi

*QOkul gevresinde sosyal alan imkanlarimin
artmaya baglamasi

*Spor miisabakalarina farkli alanlarda katilimi
azami saglama

olmasi

* Okulumuzda kadrolu 6gretmen sayisinin az

Zayif Yonler *Qkulda boliimiinii sevmeyen dgrencilerin olmas1 | *Bolimiinii sevmeyen dgrencilere rehberlik

yapilarak, boliim ya da okul degisikligi imkan1
sunulmast

*Okul tanitimlarimiza sosyal medya
hesaplarimizla tanitimda dncelik vererek cazip

hale getirme

4.18 Tespit ve Ihtivaclarin Belirlenmesi

Hazirlik:

Konunun
Belirlenmesi BilgiToplama.

Paydalarin Bir
Arada Olmasi Dogru Sorularin
Sorulmasi

oplanan

Ihtiyaglarin

Sorunlarin

Tespiti

Kategorize
Edilmesi

Muhtemel
Sorunlarin
Tespiti

Yapilacak
Geligtirmenin

Tespiti

Oneliklerin
Teyit Alinarak
Belirlenmesi

Analizin.

Yazlmas)

Sorunlarin
incelenmesi
Onerilerinin

Sunulmasi

Geligtirmenin
Asamali
Yazilmasi




Tablo22.Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler

saptanmuistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiglendirecek

bir ekosistemin kurulmast

Ogrencilerin 6grenme

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik

stilleri arasinda en yiiksek verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
Okulumuzun misyon, vizyon, temelilke ve degerlerinin olusturulmasti

okul olarak gorevimizi tamamlamig olacagiz.

S.1.Misyon

Akademik bilgi ve mesleki beceri egitimini en 1yi sekilde almasinin yani sira; milli ve manevi degerlere
sahip ¢ikan, sosyal sorumluluk duygusu ile hareket eden, ¢evresindeki olaylara duyarli, kendi alani ve
diger alanlardaki gelismeleri takip eden, kisisel hak ve ozgiirliiklerle etik degerlere saygili, spora, sanata

ve kiiltiire 6nem veren, 6z glivenli, girisimci, mutlu ve huzurlu bireyler yetistirmektir.

5.2.Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki en iyi egitim ve 6gretim kalitesine ulasmak adina
calismalarimiza yon vererek kurumumuzu saygin bir marka haline getirmektir.

kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan 2024-2028 Stratejik Plan hedeflerimizle
ilkemize ve topluma faydali, iireten, girisimci ve akademik diizeyi yiiksek bireyler yetistirebilirsek,



5.3 Temel Degerlerimiz

. Ulke ve Millet Meselelerinde Hassas

. Dogaya, Cevreye, Canliya Duyarh

. Etik Degerlere ve Yasalara Saygih

. Milli ve Manevi Degerlerde Koruyucu
. Sosyal Sorumluluk Sahibi

. Kaliteli Hizmet Anlayis1

. Yenilik¢i ve Evrensel

. Glivenilir ve Seffaf

0 N N L AW N

6. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

6.1 Amaclar

Okulumuzda saglik, psikolojik, ailevi gibi sebeplerden dolay1 devamsizlik yapan dgrencilerimiz igin
devamsizlik oranini azaltmak ve bununla ilgili olarak tiim idarecilerin kendi kademelerindeki 6grenci

Takibini yaparak devamsizlik yapan 6grencilerin sayisini azaltmaktir.

6.2 Hedefler

9.10. 11. 12. Siniflarda devamsizlik yapan 6grenciler i¢in idare-veli-6grenci isbirligiyle sinif diizeyinde
giinliik-haftalik-aylik takipler yapilarak, okul genelinde devamsizlik oranin1 ve 6 azaltmaktir.

6.3 Stratejilerin Belirlenmesi

Miidiir yardimcilari, sinif rehber 6gretmenleri, atdlye 6gretmenleri ve veliler ile is birligi i¢inde olarak
ogrencilerin devamsizlik takibinin yapilmasi, devamsizlik sebeplerinin arastirilmasi ve ¢ikan sonuglara
gore tedbirlerin alinmasi yapilacaktir.



STRATEJI YAYILIM YAKLASIM
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6.4Performans Gostergeleri

Tablo23.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

ENTEGL Devamsizlik sayisini ve yiizdesini diisiirme
Hedef1.1 9. 10. 11. 12. Smiflarda 6grenci devamsizlik takibini giinliik yaparak, olasi devamsizligin 6grenci sayisi ve
yiizdelik olarak 6niine gegme

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.yl | 4Yd | S.Yd | Sikhgi | Sikhig

PGLL1 70 50 40 | 30 | 20 15 | Haftalik | Aylik

PG1.1.2 %7 %6 | %5 | %4 | %3 | %2 |Haftahk | Aylik

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

isbirligi Yapilacak

Idare-veli-dgrenci

Birimler
Psikolojik sebepler
Saglik sebebi
Riskler HELE B
Haftalik takip
Stratejiler Mesaj Sistemi
Veliyi okula ¢agirma
Maliyet Tahmini Veli Mesaj sistemine bagli maliyet aylik 10.000 TL
Okulu sevmeme
Boliimii sevmeme
Tespitler Saglik sebepleri
Psikolojik sebepler
ihtiyaglar

Kadrolu rehber 6gretmen saglama

22



Amacg 1: Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, duygudashk ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de

dikkate alinarak yapilacakcalismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Tablo24. Okullasma Orani1 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Hedef 1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak

yapilacak¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program OEITACEINGIN
Adi
Amacin Ilgili Oldugu . . .
Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
. . Hedefe Baslangic
Performans Géstergeleri Etkisi (%) - 2024 2025 2026 2027 2028
geri
PG 1.1.1 Ortaégretimde 25 98,1 98,4 98,5 98,6 98,9 99,1

okullasma

orani (14-17)(Yas
Grubu) (%)

Tablo25. Sini1f Tekrar:1 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

PG 1.1.2 Ortaégretimde

Mesleki ve
9. sinif tekrar orani (%) 24,7 24,3 24 2375 23,1 22,7

Teknik Egitim

] TeknikEgitim

is Birligi Yapilacak Birimler BIETSM, DOSM, MTESM

Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltiimasina ve érgiinegitim

S1.1.1

icinde kalmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

" Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal, sportif faaliyetler ile
Stratejiler ST

sosyal sorumlulukprogrami kapsamindaki ¢alismalara katilimlari saglanacaktir.

Ogrenci Gelisim Dosyasi 6grencilerin farkli ydnlerden gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesine

S1.1.3

imkan verecek bir yapi ile uygulanacaktir.

* Sosyoekonomik nedenlerle yurt igi niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
* Bolgeler arasi gelismislik dizeyinde farkliliklarin devam etmesi

* Ortaogretim cagindaki 6grencilerin 6rguin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi
Rlskler O Y . o d k. Y .I . . . ey d vy k | . | b.

Maliyet Tahmini 4.595,00 TL

L0



6.5 Alan ve Brans Stratejilerinin Belirlenmesi

Bilisim Teknolojileri Alam

< E EKiP T
&~ & . EKIP UYESI
= ﬁ YAPILACAK CALISMA ADI Eig YAPAN Kisi
1-) CodeWeek (Kod Haftasi etkinlikleri; yazilim, MESUT KALAY
kodlama g¢aligmasl
2-) Bilisim Alaninda uygun sektorlere gezi-gézlem 7 AFER GUVEN
faaliyetleri
3-) Bilisim sektdriinde faa}l{yfztlerlyle one q1km1$ bll" AHMET EVIN DAG
1 2024-2025 firmanin temsilcisinin okula davet edilmesi
— OKUR
4-) 1-7 Mayis Bilisim Haftasinda uygun siniflarla pano GAMZE CINARLI
caligmasi yapilmasi
5-) 5 adet laboratuarin 6grencilerle birlikte bakim-
onarim ¢aligmalarinin yapilarak onlara gergek BUSE OGUZ
hayat becerilerinin kazandirilmasi
1-) CodeWeek (Kod Haftasi etkinlikleri; yazilim, 7 AFER GUVEN
kodlama ¢aligmasi
2-) Bilisim Alaninda uygun sektorlere gezi-gézlem EVIN DAG
faaliyetleri
3-) Bilisim sektoriinde faaliyetleriyle dne ¢ikmis bir AHMET 5
2 2025-2026 firmanin temsilcisinin okula davet edilmesi BUSE OGUZ
. OKUR
4-) 1-7 Mayis Bilisim Haftasinda uygun siniflarla pano GAMZE CINARLI
caligmasi yapilmasi
5-) 5 adet laboratuarin 6grencilerle birlikte bakim-
onarim ¢aligmalarimin yapilarak onlara gergek MESUT KALAY
hayat becerilerinin kazandirilmasi
1-) CodeWeek (Kod Haftasi etkinlikleri; yazilim, EVIN DAG
kodlama ¢aligmasi
2-) Bilisim Alaninda uygun sektorlere gezi-gézlem -
faaliyetleri ZAFER GUVEN
3-) Bilisim sektoriinde faaliyetleriyle 6ne ¢ikmis bir =
3 2026-2027 firmanin temsilcisinin okula davet edilmesi A()Hé\{[}];T BUSE OGUZ
4-) 1-7 Mayis Bilisim Haftasinda uygun siniflarla pano GAMZE CINARLI
caligmasi yapilmasi
5-) 5 adet laboratuarin 6grencilerle birlikte bakim-
onarim c¢alismalarinin yapilarak onlara gergek MESUT KALAY
hayat becerilerinin kazandirilmasi
1-) CodeWeek (Kod Haftasi etkinlikleri; yazilim, GAMZE CINARLI
kodlama ¢aligmasi
2-) Bilisim Alaninda uygun sektorlere gezi-gézlem ZAFER GUVEN
faaliyetleri
3-) Bilisim sektdriinde faaliyetleriyle dne ¢ikmis bir AHMET 5
4 2027-2028 firmanin temsilcisinin okula davet edilmesi BUSE OGUZ
—— OKUR
4-) 1-7 Mayis Bilisim Haftasinda uygun siniflarla pano MESUT KALAY
caligmasi yapilmasi
5-) 5 adet laboratuarin 6grencilerle birlikte bakim-
onarim ¢aligmalarinin yapilarak onlara gergek EVIN DAG

hayat becerilerinin kazandirilmasi




Makine ve Tasarim Teknolojileri Alam

SIRA
NO

TARIH

YAPILACAK CALISMA ADI

EKiP
LIiDERI

EKiP UYESI
YAPAN KiSi

2024-2025

1.Fuar Gezileri

2.Mezunlarla Kariyer Giinleri diizenlemek
3.Atdlyelerimizdeki tornalarimiza ISG igin
ayna anahtar1 svici yapmak

4.1SG tedbirleri Konusunda egitim verilmesi.
5.Makine Akademisi Kurmak

MURATDOGAN

TANER OZDEMIR
SEREK EKINCI

2025-2026

1. Fuar Gezileri

2.Mezunlarla Kariyer Giinleri diizenlemek

3. Okulumuzda Ati1l durumda bulunan
enstriimanlarimizi paydaslarimizin hammadde
destegiyle onarimint yapip dgrencilerimizin
yararlanmasini saglamak.

4, Makine Teknolosi Béliimiine
ogretmenlerodasi kurmak

5. Makine Akademisi Kurmak

MURATDOGAN

TANER OZDEMIR
SEREK EKINCI
HAMIT ERDOGAN

2026-2027

1.Fuar Gezileri

2.Mezunlarla Kariyer Giinleri diizenlemek
3.Sektorden Firmalara geziler diizenlemek ve
okulumuzda meslek seminerleri diizenlemek.
4.Temel Imalat Atdlyemizdeki Frezelerimizin
Teknolojik donanimlarini artirmak.

5.1SG Tedbirleri konusunda egitimler vermek

MURATDOGAN

TANEROZDEMIR
SEREK EKINCI

2027-2028

1.Fuar Gezileri

2.Mezunlarla Kariyer Giinleri diizenlemek
3.Sektorden Firmalara geziler diizenlemek ve
okulumuzda meslek seminerleri diizenlemek.
4.Temel imalat Atdlyemizdeki Frezelerimizin
Teknolojik donanimlarini artirmak.

5.ISG Tedbirleri konusunda egitimler vermek

MURATDOGAN

TANEROZDEMIR
SEREK EKINCI




Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim Alam

< X A .
% % TARIH YAPILACAK CALISMA ADI L}lzll)(lg;l Egzlsl;’[z?lg\llf(slISl
1- Issaghig ve giivenligi konusunda
egitimverilmesi.
2-  Sektordeki firmalara gezi diizenlemek.
3-  Sektor temsilcileri ve mezun 6grenciler . i
1 2024-2025 ileboliimiimiizde seminerler diigzenlemek. Muhammet Sait Gokhan
R SAHINKAYA CUMA
4-  Fuar gezileri diizenlemek.
5- Mezuniyet toreni diizenlemek.
6- Mangala sehpalar1 yaparak okulumuzda
mangalaoyununu yayginlagtirmak.
1- s saghg ve giivenligi konusunda
egitimverilmesi.
2-  Sektordeki firmalara gezi diizenlemek.
3-  Sektor temsilcileri ve mezun 6grenciler . .
2 2025-2026 ilebolimiimiizde seminerler di?zenlemek. Muhammet Sait Gokhan
P SAHINKAYA CUMA
4-  Fuar gezileri diizenlemek.
5- Mezuniyet toreni diizenlemek.
6- Ay kitaplik tasarimi ile okulumuzda
“Herortamda oku.” Projesini hayata
gecirmek.
1- s saghg ve giivenligi konusunda
egitimverilmesi.
2-  Sektordeki firmalara gezi diizenlemek.
3-  Sektor temsilcileri ve mezun grenciler Muhammet Sait .
3 2026-2027 ileboliimiimiizde seminerler di;gzenlemek. SAHINKAYA Gokhan CUMA
4-  Fuar gezileri diizenlemek.
5- Mezuniyet toreni
diizenlemek.6- Okul kiirsiisii
tasarimi.
1- s saghg ve giivenligi konusunda
egitimverilmesi.
2-  Sektordeki firmalara gezi diizenlemek.
3-  Sektor temsilcileri ve mezun grenciler Muhammet Sait .
4 2027-2028 ilebéliimiimiizde seminerler di;gzenlemek. SAHINKAYA Gokhan CUMA
4-  Fuar gezileri diizenlemek.
5- Mezuniyet toreni diizenlemek.
6- Konferans salonu i¢in kiirsii tasarimi.




Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam

SIRA

TARIH

YAPILACAK CALISMA ADI

EKiP LiDERI

EKiP UYESI
YAPAN KiSi

2024-2025

1-1s giivenligi tedbirleri konusunda
egitim verilmesi

2-Mezunlarla Kariyer giinleri
diizenlemek

3- Sektorden firmalara gezi diizenlemek ve
boliimiimiizde seminer verme

4-Fuar gezileri

5-Kaynak labaratuvari kurmak

FUAT HAYRI
DEMIR

ALI GOz
ERCAN EFE

2025-2026

1-1s giivenligi tedbirleri konusunda
egitim verilmesi

2-Mezunlarla Kariyer giinleri
diizenlemek

3-Sektorden firmalara gezi diizenlemek ve
boélimiimiizde seminer verme

4-Fuar gezileri

5-Kaynak laboratuari kurmak

FUAT HAYRI
DEMIR

ALI GOZ
ERCAN EFE

2026-2027

1-1s giivenligi tedbirleri konusunda
egitimverilmesi

2-Mezunlarla Kariyer giinleri
diizenlemek

3-Sektorden firmalara gezi diizenlemek ve
bolimiimiizde seminer verme

4-Fuar gezileri

5-Isitma ve sogutma laboratuari kurmak

FUAT HAYRI
DEMIR

ALI GOZ
ERCAN EFE

2027-2028

1-1s giivenligi tedbirleri konusunda
egitim verilmesi

2-Mezunlarla Kariyer giinleri
diizenlemek

3-Sektorden firmalara gezi diizenlemek ve
boliimiimiizde seminer verme

4-Fuar gezileri

5- Isitma ve sogutma laboratuari kurmak

FUAT HAYRI
DEMIR

ALI GOZ
ERCAN EFE




Matematik

SIRA

. e EKIiP UYESI
TARIH YAPILACAK CALISMA ADI EKIP LIDERI YAPAN Kisi
1-Matematik koridoru Neslihan FILIZ
2-Matematik evi ziyareti Canan  OZDEK
i AR Aysegiil BILMIS EBRU SAHIN
1 2024-2025 3 Akll Qyunlarl filminin akill: tahtada AKCAY Ebru  BERBER
izletilmesi Aysegiil BILMIS
4- “Pi giinli” etkinligi AKCAY
1-Matematik koridoru Neslihan FILIZ
2-Matematik evi ziyareti Canan - OZDEK
o o Aysegiil BILMIS EBRU SAHIN
2 2025-2026 3 Spnsugluk Teorisi” akilli tahtada AKCAY Ebru BERBER
izletilmesi Aysegiil BILMIS
4- “Pi glinli” etkinligi AKCAY
Neslihan FILiZ
1-Matematik koridoru Canan OZDEK
3 20260027 | 2 Matematik evi ziyareti Aysegiil BILMIS EBRU SAHIN
3- “Kapan” akilli tahtada izletilmesi AKCAY Ebru BERBER
4- “Pi giinii” etkinligi Aysegiil BILMIS
AKCAY
Neslihan FILIZ
1-Matematik koridoru Canan OZDEK
4 2027-2028 2-Matematik evi ziyareti Aysegiil BILMIS Ebru SAHIN
3- “Pi” akilli tahtada izletilmesi AKCAY Ebru BERBER
4- “Pi giinli” etkinligi Aysegiil BILMIS

AKCAY




Tiirk Dili ve Edebiyati

6-Sakir COSKUN

< - .
é % TARIH YAPILACAK CALISMA ADI EKIiP LiDERI gﬁigﬁgi
it e e 1-Ozge 1. 1-Ozge
1-“Ismet Aktar Okuyor”’projesi ile her haf 2 .
s b Qoristberbate | peyfeaco bEviAco
< 2- Aykut DANISIR 2- Aykut DANISIR
okunmas1.Okuma aliskanligim .. ..
kazandirma i g%néllrég\}uler z}g é%%Guler
1 2024-2026 2- Besteleslz.)e; srlllrrrizzlin entsriimanla é?é‘}l; It< Furkan é : ‘g}gﬁe ¢ Furkan
3-Mehmet Alflf.E.royk“l? ltlaflff‘té ve 5-Tuba SEKER 5-Tuba SEKER
st il i VLA VLA
6-Sakir COSKUN 6-Sakir COSKUN
i e 1-Ozge 1-Ozge
1-“Ismet l;Al;tarlOkuy(clnr projesi dllekliler DEMgIRA co DEM%RA o
afta 1 saat cers saatinde xitap 2- Aykut DANISIR 2- Aykut DANISIR
okunmast. Okuma aligkanligini . ..
kazandirma i g%rgllég\}uler i}EC érlglll\]Guler
2 2026-2026 2- Bestelesrgeﬁ :;ﬂ:zlin enstriimanla éihgglt(l:urkan 2: I /é%flféet Furkan
3-Yahya Kenllal.B.Ele;\il;LtI ﬁltlrzl hayat1 ve 5-Tuba SEKER 5-Tuba SEKER
st il Vi VA2
6-Sakir COSKUN 6-Sakir COSKUN
I-Ozge 1- Ozge
1-“Ismet Aktar Okuyor” projesi ile her DEMIRACO DEMIRACO
hafta 1 saat ders saatinde kitap 2- Aykut DANISIR 2- Aykut DANISIR
okunmasi.Okuma aligkanligini 3-Canan Giiler 3-Canan Giiler
3 20262027 kazandirma 4-GECKIN GECKIN
2-Bestelenen siirlerin enstriimanla Ahmet Furkan 4- Ahmet Furkan
soylenmesi CICEK CICEK
3-Namik KEMAL”in hayati ve eserlerinin 5-Tuba SEKER 5-Tuba SEKER
akalli tahtada tanitilmast YILMAZ YILMAZ
6-Sakir COSKUN 6- Sakir COSKUN
1-Ozge 1-Ozge
1-“Ismet Aktar Okuyor’projesi ile her hafta DEMIRACO DEMIRACO
1 saat ders saatinde kitap 2- Aykut DANISIR 2- Aykut DANISIR
okunmasi. Okuma aliskanliginm 3-Canan Giiler 3-Canan Giiler
4 20072008 kazandirma 4-GECKIN GECKIN
2-Bestelenen siirlerin enstriimanla Ahmet Furkan 4- Ahmet Furkan
soylenmesi CICEK CICEK
3- Attila ILHAN”1n hayat1 ve eserlerinin 5-Tuba SEKER 5-Tuba SEKER
akilli tahtada tanitilmast YILMAZ YILMAZ

6-Sakir COSKUN




Biyoloji

SIRA

NO

TARIH

YAPILACAK CALISMA ADI

EKIiP LiDERI

EKiP UYESI
YAPAN KiSi

2024-2026

1-  Molekiiler Biyolog Prof. Dr. Aziz Sancar ile
ilgili pano

2-  calismasi

3- Tirkiye’nin ilk zooloji miizesi ile ilgili akilli
tahtada bilgi
verme

4-Saglik ile ilgili teknolojik

gelismeler ile ilgili 6grenci

aragtirma ve sunum
5-Biyoloji ilgili bir belgeselin
izlenmesi

NERMIN GOVCE
BASARAN

NERMIN GOVCE
BASARAN

BANU BARAN

2026-2026

1- Tirkiye’nin ilk botanik bahgesi
miizesi ilgili akilli tahtada bilgi verme

2- Okul bahgesinde hobi bahgesi
olusturma

3-Saglik ile ilgili teknolojik

gelismeler ile ilgili 6grenci

aragtirma ve sunum

4-Biyoloji ilgili bir belgeselin

izlenmesi

NERMIN GOVCE
BASARAN

NERMIN GOVCE
BASARAN

BANU BARAN

2026-2027

1- Tiirkiye’nin ilk deniz biyolojisi
miizesi ile ilgili akilli tahtada bilgi verme
2- Kanser, kanser tiirleri ve
korunma yollari ile ilgili bir pano galismasi
3- Saglik ile ilgili teknolojik
gelismeler ile ilgili 6grenci aragtirma ve
sunum
4-Biyoloji ile ilgili bir belgeselin
izlenmesi

NERMIN GOVCE
BASARAN

NERMIN GOVCE
BASARAN

BANU BARAN

2027-2028

1- Biyologlarin ¢aligma alanlart ile ilgili bir pano
caligsmasi

3- lstanbul Akvaryum Miizesi ile ilgili
Ogrencilere arastirma-yerinde inceleme igin
gezi ddevi verilmesi

4-  Saglik ile ilgili teknolojik gelismeler ile ilgili
Ogrenci arastirma ve sunum

5- Biyoloji ile ilgili bir belgeselin
izlenmesi

NERMIN GOVCE
BASARAN

RMIN GOVCE
BASARAN

BANU BARAN




Cografya

EKiP UYESI

TARIH YAPILACAK CALISMA ADI EKIP LIDERI YAPAN KiSi

SIRA
NO

1-21 Mart tarihinde ekinoksla ilgili
pano ¢aligsmast

2-1lk Cag filozoflarmdan Cografya
1 2024-2026 ya katki saglayan Strabon’un
tanitilmast

3-Cografyayla ilgili bir belgeselin
izlenmesi

Aysegiil

AKBABA Aysegiil AKBABA

1-21 Aralik tarihinde en uzun
gecenin yaganmasiyla ilgli akilli
tahtadan sunum yapilmasi

2 2026-2026 2-Cografya ya katki saglamis olan
Piri Reisle ilgili pano galigmast
3-Cografyayla ilgili bir belgeselin
izlenmesi

Aysegiil

AKBABA Aysegiil AKBABA

1-Kiiresel 1sinmayla ilgili akill
tahtadan sunum yapilmast
2-Evliya Celebiyi tanitan bir pano Aysegiil
caligsmasi AKBABA
3-Cografyayla ilgili bir belgeselin
izlenmesi

3 2026-2027 Aysegiil AKBABA

1- Alexander VonHumboldu
tanitan bir pano ¢aligmasi
2-Cevre sorunlariyla ilgili akill Aysegiil
tahtadan sunum yapilmasi AKBABA
3-Cografyayla ilgili bir belgeselin
izlenmesi

4 2027-2028 Aysegiil AKBABA




Fizik

Seyrettilip Film Hakkinda
Diisiinceleri Kompozisyon
Yazdirilmasi

4-  Cern Hakkinda Belgesel
izlettirilmesi

=
< i R .
= S g YAPILACAK CALISMA ADI EKIiP LIDERI ggigg;{
[ 1- Teslalle Ilgili Pano
Caligmasi
2-  Elektrigin Tasarruflu
Kullanimi I¢in Akillt
1 2024-2026 |  Tahtadan Bilgi Verme TURGAY TURGAY OZTURK
OZTURK
3- Basingla Calisan Araglar
Hakkinda Akilli Tahtadan
Bilgi Verme Model
Calismalar1 Yaptirma
1- Tirk Fizik Bilim Adamlarimni
Inceleme
2-  Elektrik Devreleri Hazirlayip
Okul Girisinde Bunlarin SunumunuYapma TURGAY e
2 2026-2026 3- Elektrikle Calisma Siirecinde OZTURK TURGAY OZTURK
Olusabilecek Kazalar Hakkinda s
Giivenligi Akilli Tahta Sunum
Yapma
1- Fizigin Diger Branslarla
Iliskilerini Gésteren Pano
Caligmasi
2-  Tipta Fizigin Nerelerde TURGAY o
3 2026-2027 Kullanildigi Hakkinda Akilli Tahtada — TURGAY OZTURK
OZTURK
Sunum Yapilmasi
3-  Arsimed Hakkinda Kaldirma
4- Kuvveti Ugaklarin U¢mas1 Hakkinda
Pano Caligmasi
1-  Optikte Kullanilan Mercekler
Aynalar ile Opik Diizenekler
Hazirlanarak Sunulmasi
2- Elektrikle Calisan Sistemler
Tasarlanip Bunlarin Sunumunun
Yapilmast TURGAY PP
4 2027-2028 3- Einstein Ve Eddington Filmi OZTURK TURGAY OZTURK




Ingilizce

SIRA
NO

TARIH

YAPILACAK CALISMA ADI

EKIiP LIiDERI

EKiP UYESI
YAPAN KiSi

2024-2026

‘VocabularyCorner’ hazirlanarak
kelime tekrarlarinin yapilmasi
‘Movie Day’ diizenleyerek Ingilizce
altyazili film ya da belgesel
izlenmesi

‘Quiz Show’ diizenlenerek pratik
yaptirma ve motivasyonu arttirma

Elif KABAK
CALIN

Elif KABAK
CALIN

2026-2026

‘VocabularyCorner’ hazirlanarak
kelime tekrarlarinin yapilmasi
Seviyeye uygun segilen bir Ingilizce
kitabin okunmasi ve iizerine
tartisma

Kelimelerle ilgili ‘Quiz Show’
diizenleyerek tekrart ve
motivasyonu saglama

Elif KABAK
CALIN

Elif KABAK
CALIN

2026-2027

‘English Corner’ hazirlanilarak dil
ve kiiltiirle ilgili bilgi paylasimi
saglanmast

Ingilizce sarki calismasi yapilarak
motivasyonun arttirilmasi

‘Quiz Show’ diizenlenerek pratik
yaptirma ve motivasyonu arttirma

Elif KABAK
CALIN

Elif KABAK
CALIN

2027-2028

‘VocabularyCorner’ hazirlanarak
kelime tekrarlarinin yapilmasi
‘Movie Day’ diizenleyerek Ingilizce
altyazili film ya da belgesel
izlenmesi

‘Quiz Show’ diizenlenerek pratik
yaptirma ve motivasyonu arttirma

Elif KABAK
CALIN

GLE

—

:O}

= ENG

Elif KABAK
CALIN




Kimya

% % TARIH YAPILACAK CALISMA ADI EKiP LiDERI ggig‘%g%
1. Islam bilim ve teknoloji tarihi
miizesi ziyareti
2. Tarihte taninmis simyacilar igin Bahar Bahar
1 2024-2025 pano caligmasi KOCABIYIK KOCABIYIK
3. Atom modellerinin maketlerinin
yapilmasi
1. Smiflar aras1 kimya bilim yarigmasi
2. Tarihe yon veren bilim adamlarinin
2 2025-2026 ¢alismalarinin panolastirilmasi Bahar Bahar
3. Su kithigini dnlemek amagl KOCABIYIK KOCABIYIK
almacak dnlemlerin sinif igin
tartigilmast
1. Cevre kirliliginin zararlari iizerine
pano ¢aligmasi yapilmasi Bahar Bahar
3 2026-2027 2. Uskiidar bilim mgrkem ziyareti KOCABIYIK KOCABIYIK
3. Atom modellerinin maketlerinin
yapilmasi
1. Tarihe yon veren bilim adamlarinin
¢alismalarinin panola§t}rllma81 Bahar Bahar
4 2027-2028 2. ‘Slmﬂar.a.ras1 kimya b11.1.m yarigmast KOCABIYIK KOCABIYIK
3. Islam bilim ve teknoloji tarihi

miizesi ziyareti




Tarih

SIRAN

TARIH

YAPILACAKCALISMAADI

EKIiPLiDERI

EKiPi’JYEsi_
YAPANKISI

2024-2025

|- Istanbul'da bulunan tarihi miizelerin,
saraylarin ve oren yerlerinin panoda
sergilenmesi

)- Ogrencilere proje olarak ders icerigiyle
baglantili olarak miize ve saraylar1 gezerek
aragtirma odevinin verilmesi

3- Halil Inalcik”in hayati ve

eserlerinin akilli tahtada

tanitilmast

Fatma AYTEKIN
Alpaslan

SAHIN

Fatma
AYTEKIN

Alpaslan SAHIN

2025-2026

|- Istanbul'da bulunan tarihi miizelerin,
saraylarin ve oren yerlerinin panoda
sergilenmesi

)- Ogrencilere proje olarak ders icerigiyle
baglantili olarak miize ve saraylari gezerek
arastirma 6devinin verilmesi

J- 1lberORTAYLI nin hayati ve
eserlerinin akilli tahtada tanitilmasi

Fatma
AYTEKIN

Alpaslan SAHIN

Fatma
AYTEKIN

Alpaslan SAHIN

2026-2027

I- Istanbul'da bulunan tarihi
miizelerin,saraylarin ve éren yerlerinin
panoda sergilenmesi

)- Ogrencilere proje olarak ders icerigiyle
baglantili olarak miize ve saraylar1 gezerek
arastirma 6devinin verilmesi

3- Fuat KOPRULU” niin hayat1 ve
eserlerinin akilli tahtada tanitilmasi

Fatma
AYTEKIN

Alpaslan SAHIN

Fatma
AYTEKIN

Alpaslan SAHIN

2027-2028

I- Istanbul'da bulunan
tarihimiizelerin,saraylarin ve
orenyerlerinin panoda sergilenmesi

)- Ogrencilere proje olarak ders icerigiyle
baglantili olarak miize ve saraylari gezerek
arastirma 6devinin verilmesi

J- Zeki Veledi TOGAN”1n hayati ve
eserlerinin akilli tahtada tanitilmasi

Fatma
AYTEKIN

Alpaslan SAHIN

Fatma
AYTEKIN

Alpaslan SAHIN




7.MALIYETLENDIRME

Tablo26. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac ve Hedef No:

Amac1

AMAC VEHEDEF MALIiYETLER

Toplam Maliyet

Hedef 1.1 2.000,00 6.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 29.000,00
Hedef 1.2 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00 45.000,00
Hedef 1.3 9.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 55.000,00
Hedef 1.4 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 60.000,00
AMAC 1 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00

40.000,00

AMAC TOPLAM ‘

GENEL
YONETIM GIiDERI

TOPLAM KAYNAK ‘

8.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 27. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Yillari Boyunca Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi,gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar genisletmek amactyla okul,aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88

1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Dénemi | izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Yil | Donemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Degeri*(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 2 2 100
Donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi
PG1.1.2En 40 26 55 60 70
Az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)




9. EKLER

EK-1 Ogretmenler i¢cin Anket Uygulama Ornegi

. - £ g

OGRETMENLER ICIN P E E E P g g

N 25 8| ¥ | X2 =

ANKET UYGULAMA ORNEGI =z 2| &£ | EE E

NO I 5| 5| 85| B

M| M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 0 010 |0 O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 Ol 0 10 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 Ol 0 |0 O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 010 0 0

Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 0 Ol 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () 010 |0 0
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O] 0 |0 (0
08- | Okulumuzda 6gretmenler igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler siklikla yapilir. 0 0 0 ) (O
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () O] 0 [0 (0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O] 0 [0 (0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 0 0 0 0 )
vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () 010 [0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0] 0 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 01 0 0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. (0 010 [0 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (0 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 010 (0 ()




EK-2 Ogrenciler icin Anket Uygulama Ornegi
s L £ £
MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN o E g g o B g
2 = = 25 S
s 25 3| 3| £z =
ANKET UYGULAMA ORNEGI Sz 2| £ | EE| E
NO 2= % = | &% E
M| X o M o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 0 0 0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 10 10 ()
03- | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. () 0 0O 10 0
04- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () 0O |0 ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 )
distiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () 0O |0 ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 0O 10 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 0 0 0 0 )
faydalanabiliyorum.
09- | Okul mesleks e¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 0 0 0 0
Ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri(seminer,okuldis1 faaliyetler..) 0 0 0 0 )
yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve altyapinin yeterli 0 0 0 0 )
oldugunu diigiinityorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve 0 0 0 0 )
yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- | Okulumda sozlii akran zorbaligina maruz kalma () 0 0O 10 0
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 0] 0 0 10 0]
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 0O [0 0
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 [0 0]
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () () 0O |0 0
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullamr. 0 0 0 0 0
19- | Okul kantinin de yeterli ve saglikh yiyecekler var. () 0 0O 10 0
20- | Okul kantininde kantin fiyatlar1 uygundur. () () 0 [0 ()
21- | Okulumda devam-devamsizlik konusunda télerans durumu 0 0 0 0 0
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () 0O |0 ()
23- | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinr. (0 0 0 () (0




EK-3 Veliler i¢cin Anket Uygulama Ornegi

= g
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s 2
. . z g
VELILER ICIN = =
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. .. - g X =
ANKET UYGULAMA ORNEGI 2 = E | o s
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 0 0 010 (0
Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 0 0 0 0
Okul temiz ve hijyeniktir. 0 (0 (0 () ()
Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 0 01 0 0
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. 0 0 01 0 0
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 0 0 0 (0 (0
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0 010 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 0 0 0 0 0
yardimci oluyor.
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 0 0 0 0 0
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () 0 0 0 0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. §) 0 0 (0 0
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 0 0 0 0
Okul, gocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () 0 01 0 0
Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 0 0 0 0 0
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 0 0 0
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 010 0
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasint saglarim. 0 (0 01 0 (0
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 010 (0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0 01 0 0

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




