SINIF REHBERLiGi HAKKINDA DiKKAT EDILMESi GEREKEN BAZI HUSUSLAR

Bu sinif rehberlik dosyasi 6rnek olarak hazirlanmistir. Temelde dosya igeriginde
olmasi gereken evraklara ait taslaklar hazirlanmistir. Okullarin ihtiyaglar
dogrultusunda ek igerikler hazirlanabilir. Sinif rehber 6gretmeninin istegiyle bireyi
tanima teknikleri eklenebilir.

Sinif rehber 6gretmeninin gérevleri MEB-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi madde 23'den alinmistir.

Sinif Rehberlik Plani, ilgili ydnetmelik geregi Ekim ayinin 2.haftasina kadar sinif rehber
o0gretmenlerince hazirlanmalidir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Servisi’niz size
ornek plan gonderebilir. Planin nasil hazirlanacagi konusunda bilgi sahibi degilseniz
psikolojik danismandan 6rnek plan rica edebilirsiniz. Hazirladiginiz plani Okul
Mudurine imzalatip dosyanizda saklamalisiniz. (9.siniflarda rehberlik ders saati
olmasa da onlarin sinif rehber 6gretmenlerinin de plan hazirlayip uygulamasi
beklenmektedir.)

Sinif rehberlik planlarinda yer alan kazanimlara ait etkinlik kitapgiklarini RPD
Servisi’'nden talep edebilirsiniz. Ayrica sinif rehber 6gretmenligi yaptiginiz sinifta
etkilesimli olarak etkinlik uygulamak isterseniz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midirligi’niin hazirlamis oldugu DISREP
(https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html) sayfasina bakabilirsiniz.

Rehberlik ders saatlerinde sinif defterinde kazanim yerine rehberlik planindaki
kazanimlarin yazilmasi gerekmektedir. (Zaman zaman planda yer alan kazanimlar
harig kriz durumlari ve anlik sorunlarla ilgili ¢alisma yaptiginiz igin plandaki
kazanimlari uyguladiginiz glinler degisebilir. Yine de deftere plandaki tarihe gére
kazanimlari yaziniz.)

Sinif listesi e-okul Gizerinden alinabilir. (Ayrica sinifiniz ve girdiginiz siniflarla ilgili
hazirlayacaginiz cizelge veya evraklar icin e-okulda excel veya word formatinda sinif
listeleri indirebilirsiniz.)

Sinif oturma plani 6rnek olarak hazirlanmistir. Oturma plani kullanmak isterseniz
sinifinizdaki diizene uygun plan kullanabilirsiniz.

SOK’lere dek girdiginiz tim siniflardaki 6grencileri ve 6zellikle kendi sinifinizdaki
ogrencilerinizi dikkatle gozlemleyerek notlar almaniz sizler icin faydali olacaktir.
Sinifinizdaki 6grenciler icin ise kisilik, aile, sosyal iliskiler, saglik durum, maddi durum
ve basari durumu baslica gbzlem yapmaniz gereken konulardir. SOK’lere sinif
rehberligi dosyaniz ve notlarinizla gelmeniz toplantinin verimini artiracaktir.

Sinif Risk Haritasi her yil kasim ayinda hazirlanir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk
Servisi'nin sizden talep edecegi zamanda hazir bir sekilde teslim edebilmek icin kasim
ayinin ilk haftasi sinif risk haritasini hazirlamis olmaniz gerekmektedir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Servisi’ne ¢evrimici ortamda hazirlanmis halini gonderip sinif
rehberlik dosyasina bir 6rnegini koymaniz gerekmektedir.
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Ogrenci Bilgi Formlari her 6grenci icin uygulanmalidir. Bu formlar uygulandiktan sonra
sinif rehber 6gretmeni sene basinda 6grenci bilgilerini e-okul sistemi tizerinde
giincellenmelidir. Ogrenciniz icin Bakanhgin hazirladig form harig bilgi edinmek
isterseniz kendiniz bu sorulari da barindiran formlar hazirlayarak uygulayabilirsiniz.
Sene iginde yeni gelen 6grenci olursa form doldurmayi unutmayiniz.

Veli iletisim bilgileri ¢izelgesi sinif rehber 6gretmeni tarafindan eylil ayinda
doldurulacak, yeni gelen 6grencilerin bilgileri ile glincellenecektir.

Ogrenci ve veli goriisme cizelgeleri sinif rehber égretmenlerinin gériismelerini not
almak istemesi halinde 6érnek olmasi igin hazirlanmistir. Sinif rehber 6gretmeni
tarafindan gerekli gériiliirse doldurulur. (Onemli konularin not alinmasi 6gretmenin
kendisi igin faydali olabilir.)

Yonlendirme formu sinif rehber 6gretmeni tarafindan bir 6grencisini RPD Servisi’ne
yonlendirecegi zaman doldurulur. (2024-2025 yilinda okulumuzda yoénlendirme
google formlar araciligiyla yapilmaktadir. Form linkini psikolojik danismandan talep
edebilirsiniz.)

Ev Ziyaret Formu, bir 6grencinin evine ziyarete gidildiginde doldurulur.

Yil sonu faaliyet raporlari haziran ayi iginde belirtilecek zamanda sinif rehber
ogretmenleri tarafindan hazirlanarak RPD Servisi’'ne elden teslim edilmelidir.
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ISMET AKTAR MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI
REHBERLiK DOSYASI iCERIGi

Asagida belirtilen iceriklere ek olarak gerekli gordigtiniz ilgili sinif rehberligi
evraklarini da dosyaniza saklayabilirsiniz.
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Kapak

icerik

MEB PDR Hizmetleri yénetmeligi / Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri
Sinif Listesi (Ogretmen E-Okul’dan Cikti Alarak Dosyasina Ekler.)

Yilhik Sinif Rehberlik Plani

Sinif Risk Haritasi (RPD Servisi cevrimici ortamda isteyebilir.)

Oturma Plani

Ogrenci Bilgi Formu (Dosya icinde MEB’in formu ve okul RPD Servisi
tarafindan sinif risk haritasi olustururken kullanmak igin o forma eklenen
maddelerle hazirlanmis bir form daha bulunuyor. istediginizi
kullanabilirsiniz.)

Sinif Baskani, Sinif Temsilcisi Se¢cim Tutanagi

Kullp Cizelgesi

Proje Odevleri Dagilim Listesi

Veli iletisim Bilgileri Cizelgesi

Yil Sonu Sinif Rehberligi Faaliyet Raporu

Ev Ziyareti Formu (Ziyaret yapildiginda kullanilir.)

RPD Servisine Ogrenci Yonlendirme Formu



MILLi EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERiI YONETMELIGi

Sinif rehber 6gretmeninin gérevleri

MADDE 23 -
(1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gérevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi gergevesinde
hazirlayarak en geg¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu mudirine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir
ornegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglarini belirleyerek okul rehberlik ve
psikolojik danisma programina yansitilmak lizere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik ve
psikolojik danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile is
birligi yaparak sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum gligligl yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari sirecinde rehber
6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi icerisinde galigir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik basari
ve kisilik 6zelliklerine gére 6grenci kulliplerine, se¢meli derslere ve sosyal etkinliklere yéneltir.

g) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igin rehberlik ve psikolojik danisma
servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini
artirmasina yonelik calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yariatttga rehberlik calismalarina iliskin raporu her dénem sonunda egitim kurumu mudirine
sunar.

i) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri
rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla is birligi
yapar. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve
arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim kurumu midirianin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar. Diger 6gretmenler
MADDE 24 -

(1) Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik calismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri
sinif rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir. Egitim
kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma
merkezine yonlendirir.

(4) Egitim kurumu mudurinin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.



ISMET AKTAR MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

. SINIFI REHBERLIK HIiZMETLERI PLANI

EVLUL TARIH EKiM TARiH KASIM TARIH
Okulunun ve sinifinin bir Gyesi oldugunu fark eder. 1.HAFTA Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. 1.HAFTA
Ogrenci Tanima Formlarinin Giincellenmesi 2.HAFTA Okul hazirhgina iliskin sorumluluklarini Gstlenir. 2.HAFTA ARA TATIL (11-15 Kasim) 2.HAFTA
Okul k ini, béltmlerini kuld. e s I . )
dlunyakin cevresint, bO u'm erint ve okulda 2. HAFTA Okulun egitsel imkanlari hakkinda bilgi edinir. 3.HAFTA Sinif Risk Haritasinin olusturulmasi. 3.HAFTA
calisan personeli tanir.
Egitim O8retim stirecine iliskin yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren . - ) .
. L 3.HAFTA Yasam degerlerinin farkina varir. 4.HAFTA Akademik gelisimi icin amaglar olusturur. 4.HAFTA
kisimlari hakkinda bilgi sahibi olur.
ilgi ve hobilerini ayirt eder. 4.HAFTA Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. 5.HAFTA
ARALIK TARIH OCAK TARIH SUBAT TARIH
Okula d tme ile akademik gelisimi daki iliskiyi
ula devam etme fie a ? em! ‘g,e simiarasindard fisiiy! 1.HAFTA Mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini takip eder. 1.HAFTA Baslangig sosyal becerileri kullanir. 1.HAFTA
[ degerlendirir.
é Kisilerarasi iliskilerde duygulari ifade etmenin énemini fark eder. 1.HAFTA Zorbalik ve turlerini bilir. 2.HAFTA iyilik halini destekleyen davraniglar agisindan kendini gézden gegirir. 2.HAFTA
E Okul inde risk olusturabilecek d tamlara k
(7,1) utve gevresinde risk olus u‘re? I ecek durum ve ortamiara karsi 2.HAFTA Baslangig sosyal becerileri kullanir. 3.HAFTA Kendi 6zellikleriyle kariyer kararlarini iliskilendirir. 3.HAFTA
= kendisini korur.
(&) Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini tekrar inceler. 3.HAFTA 4.HAFTA Siber zorbaligin yagamindaki etkilerini fark eder. 4.HAFTA
e YARIYIL TATILI (20-31 Ocak)
< Fiziksel, duygusal, sosyal ve kilttrel agidan bireysel farkhliklari kabul
J 4.HAFTA 5.HAFTA
b3 eder.
= : :
o MART TARIH NiSAN TARIH MAYIS TARIH
<
ZORBALIKLA BAS ETME YOLLARINI KULLANIR. 1.HAFTA ARA TATIL (31 Mart-4 Nisan) 1.HAFTA Sahip oldugu karakter glglerini zorluklar karsisinda kullanmayi bilir. 1.HAFTA
Alan/bolim/dal/d iminde ilgi, yetenek leki degerleri ; )
Sanal arkadashgi arkadaslik iliskileri kapsaminda sorgular. 2.HAFTA an/bolim/dal/ders Segln’!:(kztleg;lne enekve mesieki degerier 2.HAFTA RIBA (Rehberlik Ihtiyaglari Belirleme Anketi) 2.HAFTA
Kariyer hazirligi stirecinde belirledigi lar dogrult d
Sahip oldugu karakter giglerini fark eder. 3.HAFTA Kisisel glivenligi icin “Hayir!” demeyi aliskanhk haline getirir. 3.HAFTA ariyer hazirigt SUI'(.ECI!ﬁ ¢ beliriediglamaciar X ?gru usunca 3.HAFTA
alan/dal/ders se¢iminde karar verme becerisini kullanir.
. . o Toplumsal rollerinin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmediginde KiIMDEN, NEREDEN, NE ZAMAN VE NASIL YARDIM iSTEYEBILECEGINI
Sahip oldugu karakter giiglerini fark eder. 4.HAFTA . .. N . 4.HAFTA e 4.HAFTA
karsilasabilecegi sonuglari degerlendirir. BILIR.
5.HAFTA
HAZIRAN Biiytik hafta ile yazilmis olan etkinlikler okul rehberlik servisi tarafindan yapilacaktir.

Akademik amaglarini gergeklestirme konusunda kendini

degerlendirir. 1.HAFTA

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iligkin duygu ve
prog - - vas 5 Ve 2.HAFTA
dusuincelerini yansitir. R .
HUSEYIN CELIK

SINIF REHBER OGRETMENi OKUL MUDURU

Serbest Zamani Degerlendirme 3.HAFTA




ISMET AKTAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

/.... SINIFI REHBERLIK HIZMETLERI PLANI
EYLUL TARIH EKIM TARIH KASIM TARIH
. L X L Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini kullanma agisindan kendisini
Yasamindaki karar verme surecini etkileyen faktorleri agiklar. 1.HAFTA . - 1.HAFTA
degerlendirir.
Okul iginde ve disinda egitsel ve sosyal etkinliklere katilmanin .
. N - 2.HAFTA Karar verme basamaklarini kullanir. 2.HAFTA ARA TATIL (11-15 Kasim) 2.HAFTA
gelisimine katkilarini degerlendirir.
Okul iginde veya disinda etkinliklere katilirken ilgi ve yeteneklerini . o o . .
dikkate alir 3. HAFTA Ogrenme ve verimli galisma stratejilerini agiklar. 3.HAFTA Sinif Risk Haritasinin olugturulmasi. 3.HAFTA
Alan/bélim/dal/ders segiminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri . e L . .
dikkate alir 4. HAFTA Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini agiklar. 4. HAFTA Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. 4.HAFTA
Hatirlamayi zorlastiran ve unutmaya neden olan faktorleri agiklar. 5.HAFTA
ARALIK TARIH OCAK TARIH SUBAT TARIH
Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. 1.HAFTA Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirir. 1.HAFTA Ders/alan/dal secerken karar verme becerisini kullanir. 1.HAFTA
e
<< Akademik amaglariyla segmek istedigi kariyerlerin gerektirdigi Kariyer karar verme sireglerinde kendi gorisleri ile aile ve yakin Kariyer hazirhgi stirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda
-1 ) " 1.HAFTA I 2.HAFTA L 2.HAFTA
< akademik kosullar arasinda bag kurar. cevresinin goruslerini karsilastirir. alan/dal/ders secimi yapar.
(7,3 Beden imgesini etkileyen faktorler agisindan kendini degerlendirir. 2.HAFTA Derslerin mesleklerle iliskisini agiklar. 3.HAFTA Egitsel cabanin akademik hedeflere ulagmadaki etkisini degerlendirir. 3.HAFTA
2
(@] Gelisim dénemi ile duygusal dalgalanmalari arasinda bag kurar. 3.HAFTA YARIYIL TATILI (20-31 Ocak) 4.HAFTA Sosyal ipuglarini yorumlayarak uygun tepkiler verir. 4.HAFTA
e
s Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirir. 4. HAFTA 5.HAFTA
<
d . . . .
E MART TARIH NISAN TARIH MAYIS TARIH
<
Sahip oldugu karakter giiglerini gelistirmek igin gaba gosterir. 1.HAFTA ARA TATIL (31 Mart-4 Nisan) 1.HAFTA Gerektiginde arkadasligini sonlandirir. 1.HAFTA
Yasamda karsilasilan zorluklarin ¢aba ve zaman ile Ustesinden iyilik haline iligkin edindigi bilgileri yasaminda uygulamayi aliskanlik . )
5 stas L .. g 2.HAFTA v g € Ag. v S ve vials 2.HAFTA RIBA (Rehberlik Ihtiyaglari Belirleme Anketi) 2.HAFTA
gelinebilecegini fark eder. héline getirir.
Yagamda karsilasilan zorluklarin ¢aba ve zaman ile tistesinden
g stast .Z u Iug ver fed : 3.HAFTA Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini yonetir. 3.HAFTA Gerektiginde arkadasligini sonlandirir. 3.HAFTA
gelinebilecegini fark eder.
Catisma ¢6zme becerilerini kullanir. 4. HAFTA Yerel ve kiiresel sorunlari fark eder. 4. HAFTA Takim galismalarinin kisisel gelisimine olan etkilerini fark eder. 4.HAFTA
Ogrenme ortamlarindaki duygularini diizenler. 5.HAFTA
HAZIRAN
Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel glivenligin saglanmasi igin
. - ) - - 1.HAFTA
yonergeleri izlemeyi aliskanlik haline getirir.
Dogal yagami korumak igin duyarli davranir. 2.HAFTA HUSEYIN GELIK
SINIF REHBER OGRETMENI OKUL MUDURU
Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve
prog - - vas : Ve 3.HAFTA
duslincelerini yansitir.




ISMET AKTAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

11/.... SINIFI REHBERLIK HiZMETLERI PLANI

EYLUL TARIH EKiM TARIH KASIM TARIH
Kisilik 6zelliklerine iliskin farkindalik gelistirir. 1.HAFTA ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini iligkilendirir. 1.HAFTA
Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder. 2.HAFTA ERGEN-EBEVEYN iLiSKIiLERINi DEGERLENDIRIR. 2.HAFTA ARA TATIL(11-15 Kasim) 2.HAFTA

Akademik konulardaki gli¢lu ve gelistiriimesi gereken 6zelliklerini

fark eder 3. HAFTA Akademik basarinin 6niindeki engelleri fark eder. 3.HAFTA Sinif Risk Haritasinin olusturulmasi. 3.HAFTA

. e . . Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin 6grenme siirecinin bir pargasi
Basarmak igin calismanin gerekliligine inanir. 4.HAFTA Akademik sorumluluklarini ertelemenin sonuglarini fark eder. 4.HAFTA oldugunu kabul eder 4.HAFTA

Yasam degerleri ve davraniglari arasinda bag kurar.

ARALIK TARIH OCAK TARIH SUBAT TARIH
0g urecinde d imledigi b Ikl tstesind .

grenme surecin e' feneylm e“ I§I asarisiziidarin ustesinden 1.HAFTA Grup galismalarina aktif olarak katilir. 1.HAFTA lyi olusu ile duygulari arasinda bag kurar. 1.HAFTA
e gelmek igin farkh ¢6ziim yollari dener.
< . ] . o ] )
E' Gelecegini hayal ederek basarili yasam amaglari olusturur. 1.HAFTA Okulda topluma katki saglayacak projeler tretir. 2.HAFTA Arkadaslk iliskilerinde yasadigi sorunlari yapici yollarla ¢ozer. 2.HAFTA
(7,9 Yasam amaglarina ulasmak icin bir eylem plani hazirlar. 2.HAFTA Okulda topluma katki saglayacak projeler tretir. 3.HAFTA Bilgi kaynaklarinin glivenilirligini sorgular. 3.HAFTA
-
<t . Sl o . Saglikli yasam aligkanliklari ile bedensel ve psikolojik sagligi arasinda
(@) Liderlik 6zellikleri agisindan kendini degerlendirir. 3.HAFTA 4.HAFTA bag kurar 4.HAFTA
ﬁ YARIYIL TATILI (20-31 Ocak) i
(&) Yerel ve kiiresel sorunlari tartisir. 4. HAFTA 5.HAFTA
<
E MART TARIH NISAN TARIH MAYIS TARIH
<

Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik sagligini iligkilendirir. 1.HAFTA ARA TATIL (31 Mart-4 Nisan) 1.HAFTA Meslek segiminde karar verme becerisini kullanir. 1.HAFTA

Kisisel segimleri ile toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar . )
Sinavlara hazirlanmayi etkileyen faktorleri agiklar. 2.HAFTA s ¢ P & g 2.HAFTA RIBA (Rehberlik Ihtiyaglari Belirleme Anketi) 2.HAFTA
arasinda denge kurar.

Akran grubunun yasamindaki yerini agiklar. 3.HAFTA Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. 3.HAFTA Akademik amaglariyla kariyer segenekleri arasindaki iligkiyi agiklar. 3.HAFTA
Kararlarinda aile ve akranlarinin etkilerini degerlendirir. 4. HAFTA Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. 4. HAFTA Kimlik gelisimi ile sosyal baglamlari iligkilendirir. 4.HAFTA
Secmeyi dustindiigi mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar. 4. HAFTA
HAZIRAN Biiytik hafta ile yazilmis olan etkinlikler okul rehberlik servisi tarafindan yapilacaktir.
Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi
1.HAFTA
kaynaklara bagvurur.
Kisisel degerleri ile yasam amaglari arasinda bag kurar. 2.HAFTA HUSEYIN GELIK
SINIF REHBER OGRETMENI OKUL MUDURU
Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve
program etk rin /yas s Vg SR
dustincelerini yansitir.




ISMET AKTAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI

SINIFI REHBERLIK HiZMETLERI PLANI

EYLUL TARIH EKiM TARIH KASIM TARIH

Zamanini, ihtiyaglari ve sorumluluklari cergevesinde planlar. 1.HAFTA Kariyer planlama siirecinde kisisel 6zelliklerini kullanir. 1.HAFTA

Sahip oldugu karakter giiglerini zorluklar

2.HAFTA Bilisim teknolojileri kullanimi konusunda kendini degerlendirir. 2.HAFTA ARA TATIL (11-15 Kasim) 2.HAFTA
karsisinda kullanir.
Okula hazirlikh gelme ile akademik gelisimi arasinda bag kurar. 3. HAFTA Kendi bedenine iliskin olumlu tutum gelistirir. 3.HAFTA Sinif Risk Haritasinin olusturulmasi. 3.HAFTA
L X Ust 6gretim kurumlarina gegis sinavlarina hazirlanmak ve basarili Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi
Zamanini, ihtiyaglari ve sorumluluklari gergevesinde planlar. 4. HAFTA L - L 4. HAFTA 4.HAFTA
olmak icin stratejiler gelistirir. kaynaklara bagvurur.

Akademik galismalarini zamaninda bitirmede kararli olur.

ARALIK TARIH OCAK TARIH SUBAT TARIH
Kalttrel farkhliklara duyarh bakis agisi gelistirir. 1.HAFTA 0z gegmis yazar. 1.HAFTA is gériisme becerilerini agiklar. 1.HAFTA
oc
E' Kulturel farkliliklara duyarli davraniglar sergiler. 1.HAFTA Oz gegmis yazar. 2.HAFTA Is goriisme becerilerini kullanir. 2.HAFTA
(7,9 Adil olmayi gliglendirmek igin “hak savunuculugu” yapar. 2.HAFTA Stres yaratan kaynaklari fark eder. 3.HAFTA Toplum igin gontlli galismada duyarli davranir. 3.HAFTA
=
(@) Yasam amaglariyla ilgili eylem planini gbzden gegirir. 3.HAFTA 4.HAFTA Karakter gugleri ile iyi olus arasinda bag kurar. 4. HAFTA
ﬁ YARIYIL TATILI (20-31 Ocak)
(&) Yasadigl yogun duygulari yonetir. 4. HAFTA 5.HAFTA
<
E MART TARIH NISAN TARIH MAYIS TARIH
<
iyi olusunu destekleyen duygulari yasaminda siklikla deneyimler. 1.HAFTA ARA TATIL (31 Mart-4 Nisan) 1.HAFTA Sinavlara iliskin yogun duygularini yénetir. 1.HAFTA
Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. 2.HAFTA Ust dgretim kurumuna ya da is yasamina iligkin kariyer kararini verir. 2.HAFTA Ogrenmenin hayat boyu devam ettigine inanir. 2.HAFTA
e I . o Ust 6gretim kurumlarina gegis sinavlariyla ilgili
Se¢meyi dustindigi mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar. 3.HAFTA Degisim ve belirsizlikle bas eder. 3.HAFTA bilgi edinir 3.HAFTA
Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir. 4. HAFTA Sinavlara iliskin yogun duygularini yonetir. 4.HAFTA Bir st 6gretim kurumuna iliskin 6n bilgiler edinir. 4.HAFTA
HAZIRAN
Bir Ust 6gretim kurumuna ve is yasamina gegis stirecine yonelik
- - 1.HAFTA
duygu ve diistincelerini ifade eder.
Egitim 6gretim hayatinin kendisine kattiklarini degerlendirir. 2.HAFTA HUSEYIN GELIK
SINIF REHBER OGRETMENI OKUL MUDURU
Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve
program etk rin /yas s Vg SR
dustincelerini yansitir.




iISMET AKTAR MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
SINIF RiSK HARITASI HAZIRLAMA REHBERI

Sinif risk haritasi her egitim 6gretim yilinin kasim ayinda sinif 6gretmenleri tarafindan

hazirlanir. Hazirlanan risk haritalarinin bir kopyasi okul rehberlik servislerine iletilir. Okul

rehberlik ve psikolojik danisma servisleri sinif risk haritalarindan yola ¢ikarak okul risk haritasi

olusturarak ilce Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ne gonderir.

Bu rehber olusturacaginiz sinif risk haritalari icin sizlere rehberlik etmesi amaciyla

hazirlanmistir.

Sinif risk haritasi formu asla ¢cogaltilarak 6grencilere dagitilmamalhdir.

Sinif risk haritasi sinifta herkesin iginde ¢cocuklara sorarak doldurulmamalidir.

Sinif risk haritasini sinif rehber 6gretmeni; gézlem, bilgi formlari, gértismeler, e-okul raporlari

ve uyguladigi bireyi tanima teknikleri ile doldurmalidir.

Sinif Risk Haritasi RPD servisi tarafindan o yil alinan kararla dijital ortamdan ya da matbu

olarak elden teslim istenebilir.

Asagida size yardimci olabilecek bazi bilgiler yer almaktadir:

= 1.0grenci bilgi formlarini inceleyerek doldurulabilecek maddeler;
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14,18,26 ve 27.maddeler

= 2.Veli gorismesi ile doldurulabilecek maddeler; 12,13,14,15,18,19,20,21,22,26,27,30 ve
32.maddeler 3.0grenci goriismesi/otobiyografi calismalari ile doldurulabilecek maddeler;
16,17,18,19,20,21,22,23,26,27,30 ve 32.maddeler

= 4.e-Okul/6grenci islemleri/raporlar bolimunde yer alan raporlari inceleyerek
doldurulabilecek maddeler; 12,24,25,28,29,31 ve 33.maddeler

= 5.Gozlemlerinize gore doldurulabilecek maddeler; 23,30,31,32,33,34 ve 35.maddeler
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iISMET AKTAR MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCI BiLGi FORMU
....... -veer... EGITIM OGRETIM YILI

Sevgili 6grencim, bu formu sinif rehber 6gretmeni olarak seni daha yakindan tanimak i¢in doldurmani istiyorum. Formda yer
alan bilgilerin seni ilgilendirmeyen kisilerle paylasilmayacak.

A.OGRENCI BILGISI

Adin Soyadin: Adresin:

Sinifin ve Numaran: Dogum Tarihin ve Yerin:

Sinif tekrari yaptin mi?

Surekli kullandigin ilag ya da tibbi cihaz var mi? Nedir?

Surekli bir hastaligin var mi?

Hala etkisi altinda oldugun bir olay yasadin mi? Paylasmak ister misin?

Bir iste ¢alisiyor musun? Evetse nedir?

B.VELI BILGISi

Anne Baba

Adi Soyadi

Dogum Tarihi

Telefon Numarasi

Oz mu?

Sag mi?

Egitim Durumu

Meslegi

C.AILE BILGISI

Kag kardessiniz? Ailenin gelir durumu:

Okula giden kardes sayin? Eviniz size mi ait kira ya da lojman mi?

Evinizde sizinle beraber kimler yasiyor? Yakinlik derecelerini belirt.

C.OGRENCININ ILGILERi VE DUSUNCELERI

Serbest zamanini nasil degerlendiriyorsun?

Kitap okur musun?

TV'de hangi tir programlari izlersin?

Okula gelis nedenin nedir? Senin i¢in okul ne ifade ediyor?

Okuldan beklentin ne?

Ders calismani engelleyen faktorler var mi? Varsa neler?

ilerde ne olmak istersin?

Etkilendigin, 6rnek aldigin biri var mi?

LUTFEN ASAGIDAKiI COMLELERDEN SENIN iCIN GECERLI OLANLARIN YANINA CARPI KOY.

Annem ve babam bosanmadi ama ayri yasiyor.

Annem ve babam bosandi.

Evde annemle yasiyorum, babam bizimle degil.

Evde babamla yasiyorum, annem bizimle degil.

Ailemden biri (baban,abin veya kardesin) sehit oldu. (Varsa kim oldugunu yaz.)

Blyukannem/buytkbabamla yasiyorum, annem ve babam yanimizda degil.

Bir akrabamin yaninda yasiyorum, annem ve babam yanimda degil.

Ailemde stirekli devam eden bir hastaligi olan var.(Varsa kim oldugunu yaz.)

Ailemde alkol/madde bagimlisi olan var.(Varsa kim oldugunu yaz.)

Ailemden biri cezaevinde kaliyor.(Varsa kim oldugunu yaz.)

PAYLASMAK ISTEDIGIN BiR SEY VARSA ASAGIYA YAZABILIRSIN.
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OGRENCI BILGiSI

Adiniz Soyadiniz:

Cinsiyetiniz:

Sinifiniz ve Numaraniz:

Dogum Yerive
Dogum Tarihiniz:

Okulunuz:

Adresiniz:

Okul éncesi egitim aldiniz mi?

Surekli kullandiginiz ileg ve tibbi cihaz var mi? Nedir?

Ne yapmaktan hoslanirsiniz?

Surekli bir hastaliginiz var mi? Varsa nedir?

Yakin zamanda tasindiniz mi, okul degistirdiniz mi?

Ders disi faaliyetleriniz nelerdir?

Kendinize ait teknolojik aletleriniz var mi?
Varsa gunde/haftada ne kadar sure kullanirsiniz?

Hala etkisi altinda oldugunuz bir olay yasadiniz mi?
Yasamissaniz aciklayiniz?

VELI BILGiISi

Adi-Soyadt:

Yakinligr:

Telefon Numarast:

Egitim Durumu:

Meslegi:

Anne

Baba

Adi Soyadi

Dogum Yeri / Dogum Tarihi

Oz mu?

Sag mi?

Engel durumu var mi?

Egitim Durumu

Meslegdi

AILE BILGISI

Kac kardessiniz?

Ailenizin kacinci cocugusunuz?

Okula giden kardes sayiniz.

Aile Uyelerinde surekli bir hastaligi/engeli olan biri var
mi? Varsa yaziniz.

Evinizde sizinle birlikte kim/kimler yasiyor? Yakinlk derecelerini belirtiniz.

TESEKKUR EDERIZ

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU




B.K.G.4.c.

OGRENCI BILEI FORMU YONERGES|

KULLANIM AMACI: Ogrencinin ailesi ve kendisi hakkindaki temel bilgileri almak ve varsa hangi risk grubunda
oldugunu belirlemek amaciyla kullanilr.

KIMLER KULLANIR? Sinif rehber dgretmenleri tarafindan kullanilir.

DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR?

1.

2.

Sinif rehber dgretmeni, Ogrenci Bilgi Formundaki bilgilere gére égrencinin e-okul bilgilerini glinceller.

Ogrencinin risk altinda oldugu belirlenirse énleyici ve koruyucu calismalar yapilrr.

. Her egitim 6gretim yili basinda guncellenir.

. Her bir "Ogrenci Bilgi Formu'nun muhafazasinda gizlilige dikkat edilir ve bu konuda sinif rehber dgretmeni

bilgilendirilir.

. Ogrenci bilgi formu, okul ve sinif risk haritasinin olusturulmasinda veri saglar.

. Bir 6rnegi sinif rehber 6gretmeninde olacak sekilde rehberlik servisinde her 6grencinin kisisel dosyasinda sak-

lantr.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU



Okulumuz

........ cveeeeee. EGITIM OGRETIM YILI

iSMET AKTAR MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI

SINIF BASKANI VE BASKAN YARDIMCISI SEGIM TUTANAGI

sinifi 6grencileri arasinda sinif baskani segimi yapilmistir.

Oylarin sayimi yapilarak, oy dokiimii asagiya gikarilmistir.

S.No

Adi Soyadi

Numarasi

Aldig1 Oy

Yaziyla

secilmistir.

sinift  6grencileri arasinda yapilan oylama sonucunda ............ oyla

sinif baskani, ... oyla sinif baskan yardimcisi

Sinif Rehber Ogretmeni




........ cveeeeee. EGITIM OGRETIM YILI
iISMET AKTAR MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
SINIF TEMSILCISi SECIM TUTANAGI

OKUIUMUZ v, sinifl 6grencileri arasinda sinif temsilcisi secimi yapilmistir.
Oylarin sayimi yapilarak, oy dokiimi asagiya cikarilmistir.

S.No Adi Soyadi Numarasi Aldig1 Oy Yaziyla

Okulumuz ... sinifi ogrencileri arasinda sinif temsilcisi olarak
....................................................... secilmistir.

Sinif Rehber Ogretmeni




iISMET AKTAR MESLEKiI VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi
....... cveeeeee. EGITIM OGRETIM YILI
........ /....... SINIFI OGRENCi KULUPLERI CiZELGESI

SIRA OKUL - KULUP DANISMAN
NO NO ADI SOYADI KULUBU OERETMEN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

SINIF REHBER OGRETMENI




......... cveenee. EGITIM-OGRETIM YILI
iSMET AKTAR MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

SINIFI PROJE ODEVLERINiIN DAGILIM LISTESI

SIRA
NO

OGRENCiI
NO

ADI-SOYADI

PROJE ODEVi ALDIGI DERS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26




27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

***Bir 6grenci birden fazla dersten proje 6devi alabilir.

Sinif Rehber Ogretmeni



iSMET AKTAR MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
............ cveverereee. EGITIM OGRETIM YILI
........................ SINIFI VELI iLETiSIM BILGILERI LISTESI

SIRA OG:E)NCI OGRENCi AD SOYAD ANNE TELEFON BABA TELEFON EV ADRESI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




....... -verer. EGITIM-OGRETIM YILI
iISMET AKTAR MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI
SINIF REHBERLIK CALISMALARI ......ccovvevereerrnne. SINIFI YILSONU FAALIYET RAPORU

1.) AYLIK YAPILAN CALISMALAR (Yillik planda yer alan g¢alismalarda etkinlik ya da kazanim adi yazabilirsiniz.
Haricen yaptiginiz calismalari da kisaca ekleyebilirsiniz.)

EYLOL EKIM
KASIM ARALIK
OCAK SUBAT
MART NiSAN
MAYIS HAZIRAN

2.) OGRENCILERE YONELIK CALISMALAR
NO YAPILAN CALISMALAR KIZ ERKEK | TOPLAM
Rehberlik servisine form ile yonlendirilen 6grenci sayisi (Cevrim igi)

Egitsel rehberlik amagli gériisme sayisi

Bireysel problemlere yonelik gériisme sayisi

3.) VELILERE YONELIK CALISMALAR
NO YAPILAN CALISMALAR SAYISAL VERILER

1 | Velitoplantisi

2 Bireysel goriisme

4.) SINIF REHBERLIK CALISMALARINDA KARSILASILAN GUCLUKLER, GORUS VE ONERILER
Karsilasilan guglukler ve nedenleri:

Cozlim Onerileri:

5.) REHBERLIK SERVIiSI HAKKINDA BEKLENTILER, GORUS VE ONERINIzZ:
Goriis ve Oneriniz:

SINIF REHBER OGRETMENI PSIKOLOJIK DANISMAN
HUSEYIN CELIK
OKUL MUDURU
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Tarih:

Ogrencinin
Adi Soyadi

Okulu

Sinif - Numarasi

SOSYO KULTUREL OZELLIKLER

Evin Fiziksel Kosullar

Ailenin Ekonomik Kosullari

Ailenin Sosyal Yasami

EBEVEYN TUTUMLARI

Ebeveynlerin
Ogrenciye Karsil

Tutumlar

Ebeveynlerin
Ogretmenlere
Karsi Tutumlari

Ebeveynlerin Okula
Karsi Tutumlari

Ebeveynlerin
Birbirlerine Karsi
Tutumlar

Ebeveynlerin
Okuldan Beklentileri

GENEL DEGERLENDIRME

Ziyaret Eden
Imza

Ziyaret Eden
Imza

Ziyaret Eden
Imza

&ZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU




B.G.G.4.c

EV ZIYARET FORMU YONERGES]

KULLANIM AMACI: Bu form; tek ebeveynlilik, devamsizlik, okula uyum problemi, okul-veli is birliginin yetersizligi,
davranis problemleri, ¢cesitli hastaliklar, ders basarisi/basarisizugr gibi durumlarda égrenciyi daha iyi tanryabilmek
adina ev aile atmosferini gézlemlemek amaciyla kullanilr.

KIMLER KULLANIR? Sinif rehber dgretmeni, rehberlik dgretmeni ve bir idareciden olusan komisyon tarafindan,
ev ziyareti sonrasinda doldurulup imzalanir.

DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR:
1. Ziyaret dncesi veli muhakkak ziyaret ile ilgili bilgilendirilmelidir. (Ziyaret tarihi vs)

2. Sinif rehber 6gretmeni, rehberlik dgretmeni ve bir idareciden olusan komisyona isterse 6grencinin dersine
giren diger 6gretmenlerde katilabilir.

3. Veliye ziyaretin nedeni ile ilgili bilgi verilir. Cocugun ev ortaminda yapilan ziyaretlerin rehberlik faaliyetlerine
saglayacag katki aciklanir.

4. Ziyaret sonucunda;

- Ekonomik kosullarin iyi olmadigi saptanirsa aile cevredeki olanaklardan haberdar edilebilir. Okul aile birligi
yardim kontenjanindan faydalanabilmesi icin okul aile birligi ile gorusulebilir.

-+ Sosyal yasam kosullarinin iyi olmadigi saptanirsa aile cevredeki olanaklardan haberdar edilebilir. Belediyele-
rin ve Genclik ve Spor Bakanuginin il/ilce mudurltklerindeki Ucretsiz kurslarina yonlendirme yapilabilir.

- Anne baba tutumlarina iliskin rehberlik ihtiyaci tespit edilirse aileye ebeveyn becerilerini gelistirmek ile ilgili
ev ddevleri verilebilir.

- Ozel yetenekli oldugu tespit edilen dgrenciye ev ziyareti yapildiginda ev ortaminda yetenegini gelistirmeye
iliskin rehberlik yapilabilir.

- Ders basarisinin artirilmasi icin ev ortamindaki duzenlemeler, aile desteginin onemi gibi konularda bilgilendi-
rilebilir.

5. Form aile ziyareti sonrasinda doldurularak rehberlik 6gretmeni tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU
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NG REUBERLIK SERVISINE OERENC] YONLENDIRME FORML

.......................................................................................... OKULU
Ogrencinin Adi Soyad:: Tarih:
Sinifr; Numarasi:

Ogrencinin rehberlik servisine yénlendirilme nedeni:

Ogrenciyle ilgili gdzlem ve diistinceler:

Ogrenciyle ilgili edinilen diger bilgiler:

Yénlendirmeye neden olan durumla ilgili yapilan calismalar:

Yonlendiren:;
Ad-Soyad
Unvan

Imza

“Bu form sinif rehber 6gretmeni tarafindan doldurulabilecegi gibi brans égretmenleri tarafindan da doldurularak rehberlik servisine yénlen-

S.Y.3.a

dirme yapilabilir.
GZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU



S.Y.3.a

RENBERLIK SERVISINE OGRENCI YONLENDIRME FORMU YONERGESI

KULLANIM AMACI: Sinif/sube rehber 6gretmenleri tarafindan okul rehberlik 6gretmeninin uzmanligina ihtiyac
duyuldugunda rehberlik servisine 6grencileri yonlendirmek amaciyla kullanilir.

KIMLER KULLANIR? Sinif rehber édretmenleri veya brans dgretmenleri tarafindan doldurulur.

DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1.

Ogrenci rehberlik servisine yénlendirilmeden énce sinif sube rehber égretmeninin mesleki formasyonu dahi-
lindeki calismalari yapmis olmasi gerekmektedir.

. SInif sube rehber 6gretmeninin dgrencinin destek almasini istedigi konu ile ilgili yaptigi calismalart ayrintil ola-

rak anlatmasi, rehberlik servisi tarafindan verilecek hizmetin niteligini arttiracaktir.

. Form eksiksiz olarak doldurulur.
. Formdan edinilen bilgiler dogrultusunda rehberlik 6gretmeni 6grenciyle gérusur.

. Yénlendirme nedenine bagli olarak dgrenciyle éncelikle bireysel gérisme yapilir. Ogrenciyle ilk kez gérisile-

cekse Ogrenci On Gériisme Formu doldurulur.

. On Gorlisme Formu, ydnlendirme nedeni ve bireysel gériismeden edinilen bilgilere gére dégretmen ve/veya

aileyle de gérusulerek dgrencinin butiinsel olarak degerlendirilmesi saglanir. Ogrenci okulda acilmasi planla-
nan giriskenlik, catisma ¢cézme, yasam becerileri, 6fke yonetimi gibi psikoegitsel gruplara dahil edilir.

. Bu form 6grenci dosyasinda saklanir.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU
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Ogrencinin

Adi Soyadi Sinif/No

ACIKLAMA:

Asagida sinif arkadaslariniz hakkinda sorular bulunmaktadir. Bu sorulari dikkatlice okuyarak karsisina uygun
kisinin adiniyaziniz. Bir soruya birden fazla arkadasinizin adini yazabilirsiniz. Eger soru size uygunsa karsisina kendi
adinizi ve soyadinizi yaziniz. Soru kimseye uymuyorsa bos birakabilirsiniz. Cevaplarinizi kimseye géstermeyiniz.

Tesekkir ederiz.
SORULAR:

T= BN GOK SEVILEN KIMTUEI? ..o

2- Hic sevilmeyen Kimdir? ...,

3 BN YAIAIMSEVET KIMITII? ..o
4- Kimseye yardim etmek iStEMEYEN KIMITII? ... ssssssss1sssssss s s
5- Surekli olarak arkadaslariyla birlikte vakit gecirmekten hoslanan Kimdir? ...
6- YalNiZUKLAN NOSIANAN KIMIAII? ..o
7- Arkadaslarina en Kibar davranan KIMGIE? s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnss s

8- Arkadaslarina en kaba davranan kimdir? ...

9- Arkadaslarina en saygill davranan KIMIAIE? ... s
10- Kendi dusuncesine saygl gosterilmesini iSteYEN KIMAII? ... ssssssssssssssssssssssssees
11- Her zaman temiz Ve dUZENLi OLan KIMAII? ... ... s s s
12- Genelde temiz ve dUzenli OLMAYAN KIMITHI? ...
13- BN SEVGH AOLU OLAN KIMITUI? ooovviiriiiiieiiisssssss st
14- SeViye Aeger VEIMMEYEN KIMITII? ....oiiiiiciiiiirrirriisiiiissssssssssssssssssssssssssssssssss 1111151188858
15- Arkadaslariyla iyi GECINEN KIMITHI? ... sssss 11188
16- Arkadaslariyla anlasamayan KIMIGII? ...
17- Sakadan NOSLANAN KIMIAII? ... sss s
18- Sakadan hoslanmayan, alinganlk GOSTErEN KIMAII? ...
10~ BN NOSGOIULU KIMITHI? ... ssssssss1111ssss s
20-EN NOSGOTUSUZ OLaN KIMAII? .iiivicievivseeesssssssisssssssssssssssssssssssssss110ssssss s 1511111508855
21- Sohbetinden en COK NOSLANILAN KIMAII? ... s s
22- COK VE GEreKSIZ KONUSAN KIMITII? ....occoovvveveersrsisisiiimsiessssssssssssssssssssssssssssssss s 1111111111081
23- KeNAING €N COK GUIVENEN KIMIAIT? ..ot 888
24- KeNAINg GQUIVENMEYEN KIMICUI? .....iiiviicciiiiiereressisiiiiisissssssssssessssssssssssss11sssssss s 1111111115888
25- Engellilere karsi anlayisli ve nazik davranan KiIMIAIr? ...
26- Engellilere karsi alayci ve kaba davianan KIMAIF? ... s
27- Anlatilanlart anlamakta QUGLUK GEKEN KIMAII? ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns
28- EN yaratiCl CEVAPLAr VEIEN KIMIAII? ... sssssssssssssssssssss 1111111110858
29- Kendi Kararlarini @labilen KIMITUI? ... ssss s ssssss s ssssss s s ss s s s

30-Her zaman baskalarinin istek ve dnerilerine boyun €gen KIMAIF? ...

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU
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B.G.G.5.a

KIMDIR BUP YONERGES]

KULLANIM AMACI: Sinifin sosyal yapisini tanima amaciyla kullanilir. Bu teknik égrencilerin, kendilerini ve birbir-
lerini nasil algiladiklart konusunda bilgi verir. Ogretmen bu teknikle, d6grencilerin birbirlerine yonelik olumlu ve
olumsuz algilamalarini ortaya ¢ikartarak, olumsuz algl ve tutumlari ortadan kaldirmaya, olumlu algilamalari da
pekistirmeye yonelik rehberlik calismalari yapar.

UYGULAYICI: Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber égretmenleri tarafindan her bir anket égrencilere
verilerek doldurmalari istenir.

HEDEF KITLE: 4., 5. 6., 7. 8. siniflar ve ortadgretim kademesindeki tim dgrencilere uygulanabilir.

UYGULAMA SURECI
1. Sinif rehber 6gretmeni testi dgrencilere dagitir, ydnergesini okur ve testin uygulanmasini saglar.
2. Degerlendirme tablosunda,

(+): Her bir 6grencinin adi diger égrenciler tarafindan yazildiginda kullanilr.

(*): Ogrencinin kendi adini yazdigi maddeler icin kullanilrr.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Bu testle, ogrencilerin kisilik ve davranis ézellikleri, arkadaslarinin gdzlem-
lerinden yararlanilarak belirlenir. Sinifin cogunlugu tarafindan isaretlenen ézellikler égrenciyi tanimada kuvvetli
ipuclari verirken birkac kisinin isaretledigi 6zelliklere temkinli yaklasmak gerekir.

(")grencinin kendisi icin isaretledigi dzellikler ile arkadaslarinin isaretlemis oldugu ézellikler értGsuyorsa, dgren-
cinin kendisini algilayis biciminin gercekei oldugu disunuldr. Bu testin sonuglart “Kime Gore Ben Neyim Uygula-
mas!” ile birlikte yorumlandiginda daha saglikli sonuclar elde edilebilir. Ogrencilerin belirlenen genel dzelliklerine
gore, arkadaslik iliskileri, yalnizlik, 6zbakim, 6zgtiven gelistirme ve 6zerk davranislarin gelistirilmesi konularinda
rehberlik faaliyetleri yapilabilir.
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Sinifin/Numaran

Adin Soyadin

Degerli 6grencim:;
Seni yakindan tanimak istiyorum. Seni ve yasadiklarini Snemsiyorum. Bunun icin hazirladigim sorulari ictenlikle

cevaplamani bekliyorum. Yazdiklarin ikimizin arasinda kalacaktir,

Sana kim oldugunu sorsam nasil cevaplarsin?

Ailenle ilgili neler sdyleyebilirsin?

Seni en ¢ok etkileyen olaylari benimle paylasir misin? (Korktugun, sevindigin, sasirdigin, tzaldugun gibi..)

Bana arkadaslarini anlatir misin?

Gelecek ile ilgili planlarini yazabilir misin?

Benimle paylasmak istedigin baska neler var?

TESEKKUR EDERIZ.

B.K.0.1.C
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BANA KENDIN ANLAT YONERGES]

KULLANIM AMACI: Otobiyografi teknigiyle hazirlanmistir. Bireylerin kendileri ve yasamlar hakkindaki yorum ve
degerlendirmelerinin yazili olarak istendigi durumlarda kullanilir.

UYGULAYICI: Sinif rehber 6gretmenleri ve rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanabilir.
HEDEF KITLE: Yazili olarak kendini ifade edebilen tim égrencilere uygulanabilir

UYGULAMA SURECI: Bireysel ya da grup olarak uygulanabilir. Uygulama stireci éncesinde égrencilere yazilan-
larin gizli tutulacag ifade edilir. Uygulamayi yapan sinif rehber dgretmeni ise uzmanlk gerektiren durumlarla
karsilastiginda 6grenciyi rehberlik 6gretmenine yéonlendirir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Yorumlama agisindan objektif élcitler bulunmamakla birlikte, yorumlarken
metinden edinilen genel izlenim, metinde yer verilen veya yer verilmeyen olay ve kisiler, metnin uzunlugu, kisa-
ugl, anlatimdaki ézen ve tutum, metindeki tutarsizliklar dikkate alinir. Diger bireyi tanima teknikleri sonuclari ile
birlikte degerlendirilir.
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